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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett samarbete om utvardering inom utbildningsomrédet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyresd, Upplands Vésby och Varmdd kommuner. VAGA
VISA innehaller fyra delomraden:

e observationer

e sjalvvérderingar

e kundundersdkningar

e tester och prov

VAGA VISA ska:

o ske utifran ett medborgarperspektiv stimulera till erfarenhetsutbyte och 6kat larande
ge kommuner och skolor underlag till férbattring och utveckling

ge underlag for analyser och jamforelser mellan kommuner och skolor

utgdra en viktig del av kvalitetsuppfoljningen

bidra till 6kad maluppfyllelse.

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observatdrerna bildar lag som
besOker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatorerna skaffar
sig en sa heltackande bild som mdjligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbesok samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stodjer observatérerna i deras arbete*. Metodboken ar gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden
Observatdrerna beskriver och bedomer verksamheten pa fem omraden som foljer
laroplanernas malomraden:
e Normer och varden.
e Utveckling och larande/kunskaper.
Ansvar och inflytande fér barn/elever/studerande.
Beddmning och betyg (galler inte férskola).
Styrning och ledning.

* Metodbok och vtterligare information finns pa www.nacka.se/vagavisa




Fakta om enheten

Typ av skola

Sickla skola ar en kommunal grundskola med klasser F-6 och en sarskola, Paletten, med
motsvarande klasser. Skolan ligger i Nacka kommun i ett omrade med blandad bebyggelse,
alltifran gamla villor till nybyggda lagenheter.

| Sickla skola gar ca 270 elever varav 30 elever gar i sarskolan. | skolan finns ocksa en
kommunikationsklass for elever med tal- och spraksvarigheter. Det finns &dven en etablerad
verksamhet for 5-aringar i skolans lokaler. De tillhor forskolan Vaxthuset som ligger alldeles
intill skolan.

Skolan bestar av fyra 50-tals byggnader.
o Ovre skolan: arskurserna 1-3 och en Palettenklass
e Huvudbyggnaden: 5-arsgrupperna, F-klasserna, arskurserna 4-6, en
kommunikationsklass samt fyra Palettenklasser.
e Kok och matsal samt sl6jd- och musiksalar
e Enidrottshall med omkladningsrum

Skolgarden &r stor med skog, stor asfalterad framsida och en fotbollsplan. Fotbollsplanen och
ovriga skolgarden skiljs at av en parkeringsplats.

Forskolan Vaxthuset ligger alldeles intill Sickla skola. Forskolan 6ppnades 2005 med fem
avdelningar och utékades 2008 med tva avdelningar.

De erbjuder forskoleverksamhet till barn i aldrarna 1-5 ar fordelat pa sju avdelningar.
Femaringarna har sin verksamhet i skolans lokaler, de 6vriga avdelningarna ligger i en separat
byggnad omgéardad av en forhallandevis stor gard. Pa garden finns sandlador, en borg, ett
lekhus, rutschkana och ett litet kuperat skogsparti. Femaringarna leker bade pa skolgarden och
pa forskolans gard.

Forskolan ar en traditionell forskola med vissa Reggio Emilia influenser.

Ledning

Skolans ledning bestar av rektor och bitradande rektor som delar pa ansvaret for férskolan,
grundskolan, sdrskolan och fritids. Rektor har det 6vergripande ansvaret. Bitrddande rektor
ansvarar for den pedagogiska ledningen av grundskolans och forskolans personal. Rektor
ansvarar for motsvarande for sdrskolan och fritidshemmet.

Skolans ledningsgrupp bestar av fem personer: rektor, bitradande rektor samt en representant
fran grundskolan, en fran sarskolan och en fran fritidshemmet.

Organisation
Sickla skola har

o tva forskoleklasser, dar arbetar forskollarare och barnskotare. Samma personal arbetar
bade under skoldagen och under fritidshemstid.



e Tva l:or dér larare och fritidspersonal bildar ett arbetslag som tillsammans svarar for
barnets hela dag.

e | arskurs 2-6 ar det en aldershomogen klass per arskurs. Bland de yngre aldrarna
arbetar larare och fritidspersonal tillsammans i klasserna. | arskurs 6 arbetar enbart
larare.

e En tal- och kommunikationsklass for yngre elever.

e Sarskolan Paletten som har fem klasser. Dér finns bade grundsarskola och
traningsskola. I varje klass arbetar en specialpedagog och en till tva assistenter.

De allra flesta av skolans elever gar ocksa pa fritids. Fritids ar i samma lokaler som
skolverksamheten och till storsta delen med samma personal. Palettens elever gar ocksa pa
detta fritids, da tillsammans med kand personal, men har dven ett eget fritids.

Forskolan Vaxthuset har
e Fem avdelningar for barn 1-4 ar
e tva avdelningar med barn som &r 5 ar, dessa finns i skolans lokaler

| forskolan arbetar atta forskollarare, 11 barnskotare och en koksansvarig.
Maten lagas i skolans kok och hamtas dér, for att serveras i en gemensam matsal pa forskolan.

Observationens metod

Tva veckor foére observationen traffas vi observatérer for att ga igenom upplagget for
observationen. Vid detta tillfalle tar vi ocksa del av skolans utsanda dokument med
arbetsplaner, handlingsplaner, scheman, maldokument, kvalitetsredovisningar och
Skolverkets rapport (2007). Innan besoket tar vi ocksa del av skolans hemsida.

Vi besoker Sickla skola fran den 2 november till den 9 november 2009. Samtliga klasser och
musik, idrott, sl6jd samt tva forskoleklasser (F) besoks av oss. Vi ar narvarande vid arbets-
lagsplanering och moten med larargruppen samt elevradet. Ett stort antal vuxna och elever
intervjuas med utgangspunkt fran metodboken. Vid klassbesoken talar vi med elever om det
pagaende arbetet. Varje dag samlas vi observatorer och delger varandra dagens observation
samt planerar morgondagens besok och fragestallningar. Rapporten skriver vi tillsammans
under vecka 46.
Vi observerar, under tiden 2/11 — 9/11, Sickla skola genom:

o Lektionsbesok i forskoleklassser, kommunikationsklassen Linden, Paletten och

samtliga klasser i ar 1-6

e Samtal med elever fran samtliga skolar

e Samtal och observation med skolans elevrad
Samtal/intervju med rektor och bitradande rektor vid tva tillfallen samt spontana
samtal
Samtal med specialpedagog
Samtal med fritidspersonal
Samtal med skolassistent
Intervju med pedagoger samt spontana samtal i kollegiet
Observation av tva arbetslagsméten
Observation av personalkonferens



Forskolan observerar vi under 2,5 dagar vecka 45, da vi ocksa intervjuar rektor, bitradande
rektor och forskollararna. Vi samtalar &ven med dvriga pedagoger och barn.

Vi tar del av forskolans styrdokument: verksamhetsplan, likabehandlingsplan, krisplan,
kvalitetsredovisning och Forskolan Véxthuset- en kort beskrivning.



Delenhet 1: Sickla skola

Malomraden

Normer och varden

Beskrivning

Sickla skolas arbete med normer och vérden bygger bland annat pa skolans
likabehandlingsplan dar det star att lasa: “Sickla skola dir berikad av elever och personal med
olika erfarenheter och bakgrund. Alla elever ska fa majlighet att utvecklas utifran sina
forutsattningar. De ska fa de fardigheter och kunskaper som kravs for att vaxa i ansvar och
delaktighet. Vi ska méta varandra med 6ppenhet, hansyn och respekt. Pa var skola ska alla
vara valkomna. Alla — saval elever som personal — ska tycka att det ar tryggt, stimulerande
och meningsfullt att arbeta har. Féraldrar ska kanna fortroende fér och vara néjda med
kontakten med Sickla skola ™.

Redan det forsta intrycket vi far ar att det rader ett positivt klimat pa skolan. Vi far ett trevligt
och valkomnande mottagande av bade skolledning och personal. Personalen ar 6ppen och
inbjuder till sina verksamheter, beréattar och visar. Eleverna pa skolan ar 6ppna och nyfikna,
de berattar och visar och ar nojda och positiva till skolan. Att ha sarskolan inkluderad pa
skolan &r berikande for alla sager personalen. Elever fran sarskolan och Linden
(kommunikationsklass) inkluderas pa fritids. De har dd med egen personal.

Det vi ser pa skolan stammer till stor del med planens intentioner och skolans vérdegrund. Vi
ser inga elever som slass eller brakar. Vid samtal med elever och personal framkommer att
likabehandlingsplanens innehall till stor del ar forankrad.

Sickla skola har ett elevhalsoteam som bestar av rektor, bitradande rektor, specialpedagog,
skolpsykolog och skolskdterska. Dessa traffas en gang i veckan.

Elevhalsoteamet samt ytterligare tva ur personalen ingar i skolans Trygghetsteam.
Trygghetsteamet traffas var tredje vecka. Trygghetsteamet har en brevlada uppsatt utanfor
skolsysters rum, dar kan elever lamna meddelanden anonymt. Nar vi fragar eleverna hur de
ska gora om de ser en kamrat bli mobbad, svarar de att "jag skulle berdtta det for min
klassldrare”. Ingen elev namner att det finns ett Trygghetsteam pa skolan som de kan vanda
sig till om de k&nner sig mobbade.

Saval personal som elever sager att mobbning &r sallan forekommande pa skolan. Rektor och
bitr.rektor beréattar att Pilen-undersékningen (en elev- och féraldraenkét) visar att dver 90% av
foraldrarna och eleverna kanner sig ndjda med Sickla skola. Né&r vi pratar med representanter
ur Trygghetsteamet beréattar de att de har fa mobbningsarenden. Sickla skola genomfor en
trygghetsenkét 1-2 ggr/termin. Enligt bitr. rektor framkommer det att de allra flesta elever
kanner sig trygga pa skolan.

For att uppna malen i likabehandlingsplanen arbetar personalen bland annat med
e Trygghetsenkét 1-2 ggr/termin
e EHT (personalen rapporterar)



e Manga vuxna ute pa rasterna
e Elevvardsprat pa arbetslagsmotena

Vi ser ett positivt forhallningssatt mellan elever och personal. Alla elever har sina bestamda
platser i klassrummet. | samtliga klassrum finns dagens schema uppskrivet pa
Whiteboardtavlan. Har kan eleverna se vad som kommer att hdnda under dagen och vad de
forvéantas gora. Vi samtalar med elever och de upplever skolklimatet som gott. ”Det ar en
trevlig stamning pa skolan och den ar sa liten sa att alla kanner till alla”.

En elev séger att hon trivs pa skolan och att det inte ar nagon som blir direkt mobbad.

Under foregaende lasar har all personal i grundskolan fortbildats i amnet Livskunskap. |
planen for Elevhilsa (reviderad 3 nov 2009), star det att ’klasserna arbetar regelbundet med
Livskunskap”. Forekomsten av @mnet i de olika klasserna verkar variera. Vi ser att nagon
klass har schemalagt &mnet infor ht-09. En del klasser har inte fatt material, da det varit slut
pa forlaget. Enligt nagra i personalen ar det anledningen till att de ej kommit igang.

Vi ser manga rastvakter ute pa rasterna. Personalen pa Paletten (sdrskolan) bidrar till att det
finns ett sa stort antal vuxna ute.

Personalen ater lunch tillsammans med eleverna i matsalen. Under var
observationsvecka ater vi varje dag i matsalen. Eleverna ar medvetna om att de
ska sitta kvar ”en stund”, men ménga lamnar bordet efter 10 minuter. ”Det

kanns jatte-stressigt, jag far mindre rast om jag dter i lugn och ro” séger

en av eleverna. Vi ser ocksa att manga elever slanger mycket av maten. Fa vuxna
kommenterar detta. En del av personalen gar fran matsalen innan eleverna ar klara.

Vid vara intervjuer med eleverna kommenterar de att *lirarna dr bra”. Vi ser att ledningen
ofta finns ute i verksamheten och eleverna vet vem rektor och bitrddande rektor ér.

Under var observationsvecka ser vi inget exempel pa hur personalen arbetar for att 6ka
jamstalldheten for eleverna, varken i skolan eller pa fritids. Daremot skriver de i sin
jamstalldhetsplan att skolan arbetar for att anstalla olika kon. Detta kan vi ocksa se i
personalsammansattningen.

Beddmning i text

Personalen arbetar med normer och varden. Det rader ett tryggt, positivt arbetsklimat med ett
avspant och respektfullt forhallningssatt eleverna emellan och i deras forhallande till vuxna.
Pedagogerna ar engagerade i eleverna.

Var beddmning ér att eleverna kanner stor trygghet och blir sedda i skolan. I de klasser vi
besoker rader ett lugnt arbetsklimat. Det ar tyst under genomgangar, handupprackning
anvands. Man talar till varandra pa ett lagmalt och respektfullt satt.

Var bedémning ar att verksamheten uppvisar goda I6sningar och férhallanden som visar att
skolan har kommit langt i sin stravan att na malen.

Trygghetsteamet &r inte kant av eleverna.

Skolan skriver i sina dokument att ”klasserna arbetar regelbundet med Livskunskap” — vi ser
att detta varierar kraftigt och var bedomning &r att detta ar ett forbattringsomrade.

Var bedémning ar att manga elever slanger mycket av den vélgjorda och variationsrika maten



p g a att de kanner sig stressade.

Beddmning enligt skala®

Ej tillfredsstéallande Tillfredsstéllande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I e e

Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

Sickla skola ar byggd pa 50-talet. Fritidsverksamheten ar integrerad i skolans lokaler.
Klassrummen ar rymliga, men nagra av klasserna har dver 30 elever och da kan klassrummen
kannas tranga. Det finns nagra klassrum som har grupprum i anslutning, alla lokaler pa skolan
anvands. De flesta klassrum &r moéblerade gruppvis. En av personalen sdger att de provat att
sitta i rader med tva elever vid samma bord men att grupplaceringen ar att foredra da eleverna
kan samarbeta och samtala med varandra pa ett helt annat stt.

”Detta lésdr ar vi extremt trangbodda” siger rektor. Konferensrummet har i ar gjorts om till
ett klassrum. Skolan &r under utbyggnad.

Sickla skola har en kommunikationsklass ”Linden”, for elever med autismliknande drag samt
tal- och spraksvarigheter. Denna klass finansieras av skolcheck samt av individresurs, d v s
extra resurser for barn i behov av sarskilt stod. Har arbetar en specialpedagog samt tva
assistenter. En logoped &r knuten till klassen och arbetar dar en dag i veckan. | Lindens
klassrum finns bade individuella arbetsplatser och ett gemensamt samlingsbord. Klassen har
ocksa tillgang till datorer. | klassrummet ser vi dagens schema uppsatt med bilder och text.
Dagarna borjar med mjukstart pa Linden da eleverna har eget val. Under detta pass dr datorn
populdar men &ven andra spel och bdcker. Vi ser att eleverna vid en dator samarbetar. Det &r
lugnt och alla har nagon uppgift att arbeta med. Mycket konkret material anvéands, t.ex.
figurer for att askadliggora mest antal, minst antal.

Vi ser ocksa att alfabetet finns pa vaggen, pa golvet och pa elevernas bankar. Vi ser exempel
pa att eleverna far mojlighet att rora sig under lektionerna, t.ex. drar de uppdragskort dar det
star: “Klattra over nagot”, “Stall dig néara en froken”, ”Gom dig bakom nagot”.

Rektor beskriver: ’Sickla skola ar en skola med goda baskunskaper, vi har ingen speciell
profil”.

Eleverna i ar 3-6 har egna “boxar” som de forvarar sitt material i. Alla klassrum i skolér 1-6 &r
utrustade med Smartboard (interaktiv Whiteboardtavla). Vi ser den anvéandas i tva klassrum
och pa en fritidshemsavdelning.

' SKALA:
4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar goda I6sningar och forhallanden som visar att
den kommit langt i sin stravan att nd malen.
3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
2.0 TILLFREDSSTALLANDE — verksamheten ar i huvudsak tillfredsstillande, men har varierande
kvalitet eller vissa brister.
1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten &r utifran gallande styrdokument inte
tillfredsstéllande.
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Ar 5 och 6 & med i ett projekt som heter ’1:1”. Dar far alla elever varsin bérbar dator
(laptop), som de kan béara mellan hem och skola.

Vi ser exempel pa hur man arbetar med datorerna under ett projektarbete om geografi. Pa
datorerna har eleverna en projektbeskrivning som innehaller mal for arbetet. | en annan klass
ser vi hur eleverna anvander datorerna och for anteckningar och skriver ner fragor, nar de
tittar pa en film. De far sedan delge varandra vad de har sett och stélla fragor inom en grupp
pa 3-4 elever, darefter tar lararen upp en diskussion i klassen och staller 6ppna fragor. Vi ser
ocksa exempel pa nar elever efter en filmvisning i engelska ges tillfalle att fraga och reflektera
kring filmen. Alla elever far framfora sina synpunkter.

| en forskoleklass ser vi att eleverna arbetar med konkret material, undersoker och upptécker.
De arbetar med bokstaven E och alla elever far ga ihop i grupper och baka bokstaven E.
Nagra bygger E med kropparna och alla elever &r ivriga att komma pa ord som bérjar med
bokstaven.

| forskoleklass arbetar de med ett monstertema. Under ett besok i naturen har de undersokt
och byggt olika monster. | klassrummet fortsatter sedan eleverna med nya undersékningar och
konstruktioner. Vi ser att eleverna bygger med kapsyler pa golvet och att nagra lagger
péarlplattor.

Vi ser att personal forsoker underlatta for elever i behov av sérskilt stdd, bl a genom att ge
individuella uppgifter och dven se till s att eleverna kan sitta enskilt eller i grupp. Det finns
vissa dataprogram for eleverna med svarigheter, t ex. Robomemo, Lexia, StavaRex, Spelright
och talsyntes.

| flera klasser ser vi att samtliga elever arbetar med samma sida i laroboken.

Vid fragan till en elev om vad de far vara med och bestimma om i sin planering, svarar de att
“vi jobbar alla i samma bok. Nar vi &r klara far vi fortsatta i bokens fordjupningsuppgifter.
Om man sedan blir klar med det far man byta dmne”. Det dr dumt”

Vi fragar personalen om eleverna vet vilken larstil som passar dem bast?
Svaret vi far ar: ”vet inte hur medvetna eleverna ar om olika larstilar men vi anvander oss av
olika arbetssatt”.

Skolan uppger att det finns modersmalsundervisning pa skolan. Vi ser inget exempel pa det
under var observationsvecka. Personalen sager att de aldrig traffar och planerar tillsammans
med modersmalslararna och pa var fraga om eleverna med annat modersmal &n svenska har
nagon studiehandledning svarar personalen att ”det har vi ingen aning om”.

Skolan har en specialpedagog anstalld pa heltid. Hon arbetar ocksa som talpedagog.
Specialpedagogen handleder personalen i grundskolan varannan vecka.

Specialpedagogen berattar att hon helst arbetar koncentrerat under en sammanhangande
period med ndgra f4 elever i taget. ”"Maste kanna att det ger effekt”. Specialpedagogen gor las-
och skrivscreening samt vid behov tester och observationer i klassrummen. Skolan har
utarbetat en blankett som ska fyllas i av klasslararen dar denna formulerar elevens svarigheter.
De ”anmélningar” som kommer in tas upp i Elevhélsoteamet. Om nagon elev behéver extra
atgarder for att nd malen upprattas ocksa ett atgardsprogram. Klasslararen far hjalp av
specialpedagogen att utforma den.

Hon arbetar ej med de hogpresterande eleverna. Men hon kan ge klasslararen tips och rad pa
vad de kan gora.

Elevarbeten finns uppsatta bade i korridorer och i klassrum. Det finns gott om bocker i
klassrummen. | manga klasser arbetar man laborativt med NTA (natur och teknik for alla).
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Under en musiklektion ser vi hur ldraren uppmuntrar eleverna att 16sa sina uppgifter. ’Bra,
nastan ratt” siger lararen.

Vi ser att flera klasser har nagon form av portfolio, nagra sparar sina arbeten i parmar/mappar
andra sparar sina arbeten digitalt.

Alla elever har en IUP (individuell utvecklingsplan). Det ar vid utvecklingssamtalen som IUP
upprattas. Foraldrarna far mojlighet att fylla i vad de tycker att IUP:n ska innehalla infor
utvecklingssamtalet.

Pa fritidshemmet kan eleverna valja aktivitet t ex att leka, rita, mala, spela spel, tillgang till
idrottshallen eller utevistelse. Vi ser att leken far stor plats.

Skolan samarbetar med Lararhogskolan och tar emot lararstudenter (VFU). Vi ser tva VFU-
studenter under var observationsvecka.

Sickla skola samarbetar med Nacka Kulturcentrum. De haller till i Dieselverkstadens lokaler.
Nacka Kulturcentrum erbjuder bl a filmvisning och utstéllning. Eleverna gar till
Dieselverkstaden och lanar bocker, da Sickla skola ej har nagot eget skolbibliotek. Har finns
ocksa aktiviteter sisom keramikverkstad och drama. Dessa aktiviteter ligger utanfor skolans
ram men fritidshemspersonal foljer eleverna dit.

Beddmning i text

Vi upplever en lugn miljo som tillater kreativt tinkande och samarbete. De temaarbeten vi ser
ar bra foredomen och har bra kvalitet.

Engagemanget hos lararna ar beromvart. Vi ser att de arbetar med att starka elevernas
sjalvkénsla.

Lindens individualiserade, strukturerade och konkreta arbete bedomer vi mycket positivt.

Vi bedomer att IT-anvandningen kan utvecklas som pedagogiskt verktyg — alla klasser har
tillgang till Smartboard men var bedémning ar att de anvands sparsamt.

Det ar positivt att eleverna ges tid och mgjlighet att diskutera och utbyta tankar, vid t ex
grupparbeten och larande samtal.

Under veckan ser vi att arbetssatten i de olika klasserna varierar.

Ett samarbete mellan modersmalslararna och skolan bedomer vi skulle bidra till elevens
larande.

Nér skolbibliotek inte finns &r samarbetet med Dieselverkstaden och Nacka Kulturcentrum av
stor betydelse for skolans kulturverksamhet.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstéallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Ansvar och inflytande for barn/elever

Beskrivning
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De flesta eleverna pa Sickla skola som vi talar med vet vad IUP star for. Eleverna i de aldre
arskurserna hanvisar till sin dator, dér det finns dokumenterat tillsammans med kursplanerna i
“Favoriter”. I de lagre arskurserna dr man mer osdker var den gar att finna. En elev i ar 5 visar
sin IUP. Dar star bl a att hon ska lasa fler bocker pa fritiden. Samtliga elever ar dock
medvetna om att IUP behandlas pa utvecklingssamtalet. Elever som vi talar med, har
uppfattningen att lararen bestammer vad som ska sta dar.

Under en idrottslektion, med styrketraning som huvudmoment, far eleverna i uppdrag att visa
en uppvarmning och nagra évningar. Eleverna kommer med forslag till vningar som
klasskamraterna sedan far prova. | en annan klass ser vi exempel pa att eleverna far ta eget
ansvar. Under en lektion i engelska dvar grupper om tva till tre pa engelska glosor. De turas
om att dversatta svenska ord, skriftligt sdval som muntligt.

| forskoleklassen turas eleverna om att vara fotografer. Bilderna de tar sparas i deras digitala
portfolio. Vi ser en elev vant ta fram kameran och fotografera i klassrummet. Hér kallas

grupperna “lejonen”, ”glassbilen” och héstarna”. Namnen har eleverna sjilva hittat pa.
Glassbilen hittade vi pa for att den kom hit pa var forsta dag i skolan” berittar en elev.

Personal berattar att pa klassraden finns det mojlighet for eleverna att ventilera sina asikter. Pa
dessa moten tar man dven upp punkter som ska vidare till elevradet. Eleverna ar ocksa
medvetna om detta forum, men nér vi fragar om nar de har klassrad, ar svaren svavande. Vi
ser ingen klass som schemalagt sina klassrad. En elev i r 2 berattar: ”Da tar vi fram ett bord
och dar sitter en sekreterare och en som bankar med en klubba”, du menar ordforande, ’’ja,
sa heter det!

Varje klass fran ar 1-6 skickar tva representanter (vanligtvis en flicka och en pojke) till
elevradet, som har mate var tredje vecka. Kallelse framgar i rektors veckobrev pa hemsidan.
Vi & med vid ett elevradsmote. Rektor leder motet. En flicka i ar 6 ar sekreterare, hon skéter
protokoll och ser sedan till att dessa kommer ut i klasserna. P4 motet diskuteras klattring i trad
och regler for rastverksamheten. Flickorna fran ar 6 visar ocksa med hjalp av sin barbara
dator, ett forslag pa skolgardens utformning som nagra pojkar i klassen gjort.

Rektor foreslar att forslaget skickas ut i klasserna. Rektor beréttar att hon vid ett tidigare
elevradsmote tagit upp likabehandlingsplanen.

Skolan har en intresseforening, bestdende av foraldrar, dar styrelsen enligt rektor ar mycket
aktiv. Enligt rektor ar det svart att locka fler &n styrelsen till métena och orsaken till detta kan
vara att foraldrarna &r mycket upptagna i arbetslivet och att de ar néjda med skolan. Ibland
arrangerar intresseféreningen forelasningar och den bistar skolan med t ex facklor till
julavslutningen, avskedsbdcker till elever i ar 6 och glass vid skolstarten. Foreningen finns val
presenterad pa skolans hemsida.

| ar 6 kommer varens utvecklingssamtal att vara elevstyrda. Enligt lararen uppskattar de flesta
elever och foraldrar detta. Aven i forskoleklassen ar utvecklingssamtalen elevstyrda. Utifran
bilder som sparas i elevernas digitala portfolio berattar eleven for sina foréldrar.

Alla klasslarare skriver veckobrev och de mailas till foréldrarna. Skolan har en hemsida med
information som foraldrar kan ta del av. Dar kan man finna information, dokument och
aktuella bilder fran verksamheten.

Nagon organiserad fadderverksamhet ser vi inte pa skolan.
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De elever som gar pa fritidshemmet/fritidsklubben i skolar 1-5 erbjuds olika aktiviteter. Se
mer om detta i "Utveckling o ldrande”.

Beddmning i text

Vi bedomer att manga elever & medvetna om begreppet IUP for sin kunskapsutveckling.
De visar ocksa en stark vilja att utveckla sitt larande. Vi bedémer att eleverna skulle kunna
vara mer delaktiga i sin planering och i utformningen av sin IUP.

Vi bedomer att elever forhaller sig ganska passiva till att paverka innehall och arbetssatt i
undervisningen. Var uppfattning &r att Sickla skolas elever klarar av att arbeta under eget
ansvar, vilket exemplifieras under engelsk - och idrottslektionen.

| forskoleklassen ser vi goda exempel pa elevinflytande.

Elevradet ar uppskattat bland eleverna. Eleverna blir medvetna om hur den demokratiska
processen gar till genom forst klassrad och sedan elevrad. Var bedémning &r att elevernas
faktiska inflytande pa elevradets beslutsfattande kan 6kas. Nagon elevvald ordférande
uppfattade vi inte pa motet.

Att elevstyrda utvecklingssamtal forekommer i ar 6 och forskoleklassen bedémer vi mycket
positivt.

Skolans hemsida &r mycket tydlig och informativ. Den uppdateras standigt av skicklig
personal.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

PP PP PP PP PP

Beddmning och betyg

Beskrivning

Aterkoppling till elever och fordldrar rérande elevernas kunskapsutveckling sker i huvudsak
pa utvecklingssamtalen som sker en gang per termin. Infor utvecklingssamtalen far foraldrar
fylla i en mall som tar upp olika aspekter kring elevens skolgang. Den ligger i PODB,
(Projekt- och OmdomesDataBasen) som ar ett digitalt system for skriftlig information till
elever och foréldrar. Den ska folja eleven genom skoltiden F — 6. | den skriftliga
informationen beddms eleverna med antingen ett kryss (x) (ej i fas), med en ring (0) (i fas)
eller med en bock (V) (gott och vil i fas). Samtliga &mnen, utom Moderna sprik och
hemkunskap finns med i informationen. | ar 6 laser eleverna spanska, franska eller tyska.
Undervisningen sker i en narliggande skola, Eklidens skola. Fran ansvarig spraklarare ges
ingen information om elevens kunskapsutveckling till klasslararen. De rapporterar endast
narvaro.

Personalen vi samtalar med séger att de brukar leda utvecklingssamtalen. 1 férskoleklassen
har man elevledda utvecklingssamtal med hjalp av bilder och annan dokumentation. L&raren i
nuvarande ar 6 har elevledda samtal pa varterminen.

Vid utvecklingssamtalet utformas en IUP gemensamt av elev, fordldrar och larare. De
personliga malen i IUP ar delvis kanda av eleverna. (Se dven under rubriken Ansvar och
inflytande).
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Flera l&rare uttrycker att det sker en god kommunikation om elevernas utveckling vid
informella méten. ”Eftersom skolan &r sa liten, fungerar det anda” séger en av lirarna.

| forskoleklasserna gor specialpedagogen en fonologisk screening varje termin. Detta for att
fanga upp lassvaga barn. Dessutom gor hon en las- och skrivscreening pa alla elever i ar 1 och
2. Kartlidggning/diagnosmaterialet ”God lisutveckling” anvinds ocksé pa skolan. | &r 3 och 5
gors nationella prov i svenska, och matematik. For ar 5 tillkommer dven dmnesprov i
engelska.

Under vart besok ser vi ’veckans mal” vél synliga 1 samtliga klassrum. De langsiktiga
malen/kursplanerna ser vi endast pa ett fatal stallen. Dessa finns dock pa skolans hemsida. En
elev i ar 3 kunde nimna uppniendemaél i flera Amnen: I idrott &r det orientering, i svenska &ar
det punkt, komma och fragetecken”.

Den enskilde l&raren gor sjalv réttning av de nationella proven. Natverkstraffar med andra
sma skolenheter i Nacka har forekommit for att sakra arbetet med bedémning. Enligt
personalen har de varit mycket givande. ”Nationella proven tar oerhdrt mycket tid, kanske 60
timmar” séger en i personalen. Ingen kompensationstid utgar.

Det &r vanligt att vid arbetsomradets slut lata elever redovisa pa olika satt. | r 5 och 6 sker
detta ofta digitalt, da varje elev har en egen laptop. Enligt lararna ar detta ett bra tillfalle for
utvardering tillsammans med eleverna.

Beddmning i text

Elevernas medverkan i utvecklingssamtalen &r annu inte helt utvecklad. Vi ser positivt pa de
elevledda utvecklingssamtalen, da eleven far sta i centrum. Vi bedémer att lararna ar val
medvetna om varije elevs kunskapsniva och att den skriftliga informationen till varje foréalder
ar mycket informativ och tydlig.

Den uteblivna kommunikationen med Eklidens skola angaende elevernas resultat i moderna
sprak, drabbar elever och foraldrar. | slutet av var observationsvecka berattar rektor att hon nu
tagit kontakt med Eklidens skola angaende bedémning i moderna sprak.

Vi bedomer att skolans mal och kursplaner ar tydliga och att de flesta eleverna ar medvetna
om sin egen individuella utvecklingsplan. Kursplaner och mal finns vél synliga pa skolans
hemsida men saknas i de flesta klassrummen.

Vid rattning av nationella proven anser vi att skolan i hdgre grad kan samverka med andra
skolor for att sékra en likvardig, allsidig bedomning.

Vi anser att det rader en bristande samsyn mellan personalen géllande elevernas
kunskapsutveckling och lararnas pedagogiska arbete. Var och en arbetar och bedémer pa sitt
sétt. Det utbyte som sker &r informellt. Ett Okat samarbete skulle medverka till att fler vuxna
ser och kan bedéma eleverna.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstéllande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0
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Styrning och ledning

Beskrivning

Skolans ledning bestar av rektor och bitradande rektor som delar pa ansvaret for forskolan,
grundskolan, sérskolan och fritids. Rektor har det 6vergripande ansvaret. Bitradande rektor
ansvarar for den pedagogiska ledningen av grundskolans personal. Rektor ansvarar for
motsvarande for sarskolan och fritids. Skolans ledningsgrupp bestar av fem personer: rektor,
bitradande rektor samt en representant fran grundskolan, en fran sarskolan och en fran fritids.
Ledningsgruppen traffas en gang i veckan. Inga protokoll fors.

Rektor leder ett informationsmote for skolpersonalen och ett for fritidspersonalen varje
mandag. Har tar man upp aktuella fragor och tid for dvriga fragor ges. Enligt rektor &r det
viktigt att all personal far samma information, darfor halls métena samma dag.
Allpersonalkonferens halls pa kvéllstid en gang i veckan.

Kompetensutveckling diskuteras bl a pa de medarbetarsamtal som fors. Enligt rektorerna sker
satsning pa att hela personalstyrkan ska fa samma fortbildning. All personal har fatt
utbildning i Livskunskap. Ingen i personalen studerar genom Lérarlyftet.

Lonesamtalen med personalen delas av rektor och bitrddande rektor. De har stor tillit till sin
personal: “De dr engagerade, kunniga och jdttebra” sager rektor.

Nar personalen &r sjuk anmaler de sig till den som ar vikarieansvarig pa skolan.

Skolan har dagar avsedda for utvardering av verksamheten.

Utvardering och beskrivning av verksamheten finns att l&sa i kvalitetsredovisningen for Sickla
skola 2008. Vidare finns mal och resultat inom olika omraden i verksamheten samt vilka
forbattringar som planeras. Har kan vi lasa att skolan vill oka maluppfyllelsen nar det géller t
ex “fortsatt utveckling av PODB”, och att "fortbilda personalen i att hélla professionella
utvecklingssamtal och fordldraméten”.

P& hemsidan kan vi lasa hur de olika arbetslagen ar organiserade. Nar vi talar med personalen
om deras tid for samarbete och pedagogiska diskussioner, ar det inte arbetslaget de ndmner i
forsta hand. Personalen vi samtalar med ger uttryck for att planering av undervisningen sker
individuellt av lararen i varje klass. ”Det mesta av det pedagogiska arbetet gor jag sjdlv. Det
dr svdrt att hitta tiden for samarbete”. Flera i personalen uttrycker att de skulle vilja ha mer
tid for planering och samarbete. "Vi saknar struktur”. Vi ser ingen gemensam planering 6ver
klassgranserna. Pa en direkt fraga om personalen ar medvetna om hur deras kollegor bedriver
sin verksamhet, svarar en: "Jag vet faktiskt inte hur de gér”. Under arbetslagens méten som
sker pa olika dagar fors inga formella protokoll.

Overgangarna mellan klasserna sker i juni men “den mesta informationen far jag under
informella méten, vi &r ju inte s& manga” siger en i personalen. Eleverna i ar 6 besoker under
varen sina respektive skolor. Enligt personalen sker inga 6verlamnanden till dessa skolor
forutom nér det galler elever i behov av sérskilt stod. Dessa Overlamnas mellan
elevhalsoteamen pa respektive skola.

Vi ser att dorren till rektors rum ofta ar 6ppen. Rektor och bitrddande rektor ror sig ute i
verksamheten och samtalar med savél pedagoger som elever.

Det halsobeframjande arbetet bestar av att personalen erbjuds en timmes friskvard/vecka.
Varje anstalld far 500 kr per verksamhetsar i friskvardshidrag mot uppvisande av kvitto.
Efter en manad utan franvaro, har personalen rétt till en halv dags kompensationstid som kan
sparas till en hel dag. Denna dag tas ut nér det passar verksamheten
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Beddmning i text

Var beddmning ar att ansvarsfordelningen inom ledningen &r val férankrad hos personalen.
Vi tror daremot att ett arbete for att skapa tydligare struktur gallande arbetsgrupper och
arbetslag skulle framja klimatet pa skolan.

Vi bedomer att kommunikationen mellan ledningen och personal fungerar tillfredsstéllande.
Saknaden av protokoll skapar otydlighet for nagra i personalen.

Vi ser inte att alla klasser har foljt upp &mnet livskunskap.

Skolan har otroligt kunnig och engagerad personal, vilket vi beddmer framjar verksamheten.
Overgéangarna inom skolan &r bade av formell och informell karaktar.

Under var observationsvecka mater vi skolledningen ute bland eleverna. Personalen som
ingar i ledningen ar kand bland eleverna och vi uppfattar det som att skolledningen &r
nérvarande i skolans vardag.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstéallande Tillfredsstéallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

PP PP P PPl

Jamforelse med tidigare observation
Forbattringsomraden

i tidigare rapport (ar): Nulage:

Klar struktur for den réda traden F —ar | Kvarstar

6

Utvecklad dataanvandning utifran Kvarstar till viss del

sarskoleelevernas behov

Gemensam form for skolans kursplaner | Kan vi ej uttala 0ss om
(grund och sér)

Ovningslararnas arbetslagstillhorighet | Kvarstar

Starka sidor

Personalens engagemang och kompetens Normer och varden sid 8
Utveckling och larande  sid 10,11
Ansvar och inflytande sid 13
Beddmning och betyg sid 14,15
Styrning och ledning sid 16

Trygga och ansvarstagande elever Normer och varden sid 7,8
Ansvar och inflytande sid 12.13
Beddmning och betyg sid 14

IT anvénds for att utveckla arbetsformer Utveckling och larande  sid 9,10,11
Ansvar och inflytande sid 12,13
Beddmning och betyg sid 14

Forbattringsomraden

Tydligare motesstruktur Utveckling och larande  sid 10
Beddmning och betyg sid 14,15
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Styrning och ledning sid 16
Arbeta regelbundet med Livskunskap Normer och varden sid 8

Sammanfattande slutsats om enheten

Sickla skola &r en val fungerande skola med kompetent och engagerad personal. Miljon ar
lugn och trivsam.

Det rader ett tryggt, positivt arbetsklimat med ett avspant och respektfullt forhallningssatt
eleverna emellan och i deras forhallande till vuxna.

IT-tillgangen ar stor och var uppfattning &r att den kan anvandas i annu storre utstrackning an
den gors idag.

Samsynen och samarbetet mellan personalen kan utvecklas.
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Delenhet 2: Sarskolan Paletten

Malomraden

Normer och varden

Beskrivning

Sickla skola har en likabehandlingsplan som géller for hela skolan. Den beskriver bland annat
skolans vérdegrund som enligt planen ska synas i det dagliga arbetet. | likabehandlingsplanen
star ”Sicka skola ar berikad med elever och personal med olika erfarenheter och bakgrund.
[...] Vi ska méta varandra med Gppenhet, hansyn och respekt. Pa var skola ska alla vara
valkomna.”

Pa Paletten tas vi emot pa ett trevligt och valkomnande satt. Personalen &r éppen och inbjuder
till sina verksamheter.

Av personalen far vi veta att de tillsammans i hela personalgruppen diskuterar skolans
vardegrund. De sager ocksa att de tycker att det rader en 6ppenhet mellan sarskolan (Paletten)
och grundskolan. Vidare séger de att det & mycket berikande for alla att skolan bestar av bade
sarskola och grundskola. Personal fran Paletten informerar grundskolans elever om Palettens
verksamhet. For grundskolans aldre elever visas filmen Ninjakoll (ett laromedel om vad det
innebdr att ha en utvecklingsstorning) och arbetar utifran denna.

Pa skolgarden finns ett pingisbord. Vi ser att eleverna fran Paletten spelar tillsammans med
eleverna fran grundskolan. Det rader full aktivitet runt pingisbordet. Vi observerar att det
under rasterna ar manga vuxna ute pa skolgarden tillsammans med eleverna.

| skolans likabehandlingsplan kan vi l&sa att man som forebyggande arbete har damnet
Livskunskap i sérskolan. Personalen berattar att de dagligen arbetar med detta damne. Vissa
klasser har livskunskap pa schemat varje vecka, andra integrerar det i olika @mnen. Inom
livskunskap arbetar de exempelvis med drama, sociala berattelser och film. | de éldre aldrarna
arbetar man kring funktionshinder och utvecklingsstorning tillsammans med eleverna. De
tittar bl a pa filmen Ninjakoll och eleverna gér bocker om sig sjalva.

| Palettens verksamhetsbeskrivning kan vi lisa: ”Vart dvergripande mal ar att beméta varje
elev efter sina egna formagor och forutsattningar.” Under observationen ser vi att personalen
har ett mycket positivt forhallningssatt gentemot eleverna. Vi ser exempel pa samlingar och
gemensamt arbete d&r eleverna arbetar tillsammans med gemensamma uppgifter men
samtidigt utifran sina egna forutsattningar.

Vi hor och ser ofta personalen uppmuntra och berémma eleverna och ge positiva
kommentarer. Ordet nej hor vi inte. Istéllet for att séga att eleverna inte far gora nagot vander
personalen det till nagot positivt. Vi hor ocksa personalen siiga “bra, det var nastan ratt” nir
eleverna tar fram eller svarar fel. Eleverna ges tid till att utrycka sina k&nslor och mots av
respekt av personalen, d& vi hor uttryck som da tycker vi olika, och det &ar helt ok att tycka
olika”.

Eleverna vi traffar ar trygga och lugna. De ar éppna och nyfikna. | klasserna rader det
arbetsro. Eleverna arbetar koncentrerat med sina uppgifter, det ar lugnt och ljudnivan ar lag.
Vi ser exempel pa att eleverna under lektionerna samtalar och arbetar tillsammans. ”Sa &ar
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man en bra kompis!” hor vi en elev uttrycka och en annan spontant forlat att jag blev arg pa
dig!”. Vi observerar att eleverna snabbt och lugnt kommer pé plats infor nista aktivitet och
riktar sin uppméarksamhet mot denna. | flera klasser ser vi att man anvander sig av klocka eller
aggklocka da det ar dags for nasta aktivitet.

Eleverna vi samtalar med sager att de trivs och har det bra i skolan. Amnen som idrott, slojd,
sang och svenska ar favoriter.

Personalen séger att de trivs mycket bra med sitt arbete.

Bedomning i text

Det rader ett 6ppet klimat pa Sickla skola mellan Paletten och grundskolan. Sarskolan &r en
del av skolan vilket vi ser som mycket positivt.

Vi ser det som en styrka att &mnet Livskunskap ges plats och integreras i den dagliga
verksamheten.

Vi bedomer att personalens forhallningssatt ar mycket respektfullt och positivt och att de lever
upp till sin malsattning att bemdta varje elev efter sina egna formagor och forutsattningar.
Personalen &r engagerad och ser eleverna.

Vi bedomer arbetsklimatet som mycket gott, dar alla elever ges mojlighet till arbetsro.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstéallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0

4,0
I

Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

Sarskolan Paletten bestar av fem klasser med elever fran skolar 1-6. | varje klass gar tre till
sex elever. | varje klass arbetar en specialpedagog samt en till tva assistenter. Sl6jd och
idrottslarare undervisar Palettens elever i respektive amne. Undervisningen pa Paletten utgar
fran Skolverkets kursplaner for grundséarskolan och traningsskolan samt de lokala

?SKALA :
4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar goda I6sningar och forhallanden som visar att
den kommit langt i sin stravan att nd malen.
3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
2.0 TILLFREDSSTALLANDE — verksamheten &r i huvudsak tillfredsstéllande, men har varierande
kvalitet eller vissa brister.
1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten &r utifran gallande styrdokument inte
tillfredsstéllande.
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kursplanerna. Infor varje lasar samlas all personal pa Paletten med rektor for att diskutera
elevindelningarna. Rektor séger att de infor indelningarna ser till elevernas forutsattningar och
behov.

Paletten deltar i skolans gemensamma traditioner. Samarbete sker inom Paletten i olika &mnen
som musik, dans, idrott, matematik och svenska. Tva klasser samarbetar t ex inom svenska
genom att dela in eleverna fran de bada klasserna i lasgrupper. Vi ser nér tva av Palettens
klasser och kommunikationsklassen har dansuppvisning tillsammans. Personal beréttar ocksa
att de tidigare haft elever fran Paletten inkluderade i grundskolan under exempelvis
matematiklektioner.. En del av Palettens elever gar pa fritids tillsammans med grundskolans
elever.

| Palettens verksamhetsbeskrivning lidser vi Vart arbete praglas av att ge eleverna en tydlig
och begriplig struktur under dagen.” I alla klassrum ser vi ett schema Gver dagen, detta bestar
av bade bilder och text. I vissa klasser har eleverna ett individuellt schema vid sina béankar. |
ett klassrum ser vi exempel pa att texten vid schemabilderna star pa engelska. Under
samlingarna ser vi hur personalen tillsammans med eleverna gar igenom schemat for dagen. |
en av klasserna berattar personal att eleverna sjalva satter upp sitt individuella schema pa
morgonen. | hallen ser vi ett (pakladnings)schema som med hjalp av tydliga bilder, visar i
vilken ordning elevernas pakladning ska ske. Veckodagarna presenteras med farger, t ex &r
mandag gron, tisdag bla och onsdag vit o s v.

Vidare laser vi under rubriken Arbetssatt Vi arbetar individuellt och i grupp utifran varje
elevs fOrutsattningar.”. Personalen sdger att de tillimpar olika metoder och anpassar
verksamheten efter eleverna. Vi ser exempel pa det i samlingar da man med hjélp av bade
muntligt tal, tecken som stdd och bilder gar igenom dagens datum och schema. Eleverna
svarar pa fragor med tal eller tecken utifran sina egna forutsattningar.

Varje tisdag har personalen pa Paletten lararmote tillsammans och vi far veta att de da
diskuterar till exempel syn pa larande, om de ger eleverna tillrackliga utmaningar och om de
stéller relevanta krav pa eleverna. ”Hur gor vi for att utmana, hittar vi ratt metoder” séger en
av personalen att de ofta diskuterar tillsammans. Varannan vecka har personalen pa Paletten
klassvis handledning av psykolog.

”Arbetet ska ocksa praglas av gladje och lust och ge tillfalle till socialt samspel samt vacka
nyfikenhet.” l&ser vi vidare i verksamhetsbeskrivningen. Vi observerar en samling dar man
tillsammans i grupp leker in kunskap om siffror. Eleverna raknar ljusen pa bordet, tar fram
siffror fran sina pussel och klappar antalet.

Vi ser exempel pa temaarbete da eleverna klistrar in bilder och skriver text, har genomgangar
av nytt och kopplar tillbaka till tidigare, skriver en egen sang, sjunger, malar och konstruerar i
papiermaché.

Under en samling observerar vi att man med hjalp av trummor arbetar med stavelser i till
exempel elevernas férnamn, efternamn och fodelsedagar. | en klass ser vi att man arbetar med
naromradet utifran eleverna. Klassen har bland annat besokt alla elevernas hem och placerat
bilder pa kartan

I klassrummen finns det en till tre datorer. Vid dessa arbetar eleverna med olika uppgifter,
skriver, spelar spel och arbetar med program. Personalen sager att datorerna ar uppskattade av
eleverna och att de kan hjélpa eleverna att fokusera, att varva ner och att koppla av. En av
pedagogerna séger att hon gérna sett att aven eleverna i skolar 5 och 6 i sarskolan fatt en
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laptop var. Vi ser ingen Smartboard (interaktiv Whiteboardtavla)i nagot av klassrummen.
Enligt rektor &r tanken att det ska finnas i alla klasser sa smaningom.

Eleverna har mojlighet att fa modersmalsundervisning, flera elever har detta. Vi ser exempel
pa att personalen ocksa tar in elevernas modersmal i undervisningen i t ex sang.

Dokumentation av elevernas arbete sker i portfolio déar eleverna véljer ut arbeten som de vill
spara. Eleverna har ocksa loggbocker dar de sjalva eller personalen berattar om skoldagen,
med hjalp av text och/eller bild. Dokumentationen sker ocksa med hjalp av digitalkamera.

For de elever pa Paletten som behdver extra insatser skrivs atgardsprogram.

Palettens klassrum &r beldgna i tva av skolans byggnader. Klasserna har tva eller tre rum var
att tillga, oftast ett storre klassrum och ett eller tva mindre rum. Klassrummen é&r ljusa och
luftiga. Det finns plats for bade gemensamt och individuellt arbete samt plats for
rorelseaktiviteter

Paletten gar till biblioteket i Dieselverkstaden for att l1ana bocker. De samarbetar ocksa med
Nacka Kulturcentrum, som bl a erbjuder filmvisning och utstallningar. Pa Paletten gér man
ofta utflykter och studiebesok och flera av klasserna har detta inlagt pa schemat.

Beddmning i text

Vi bedémer att undervisningen i hég grad utgar fran elevernas individuella férutséttningar och
behov. Det finns en samstammighet mellan verksamhetsbeskrivningen och verkligheten. Det
individuella och konkreta arbetsséttet ser vi som mycket positivt och anser att eleverna
utmanas i sitt larande och far arbeta efter sin egen larstil. Manga sinnen anvands i
undervisningen vilket &r positivt. Miljon ger stod for elevernas larande och bidrar till ett
positivt larandeklimat. Att det ska vara roligt att lara sig tycker vi genomsyrar verksamheten.
Personalens uppmuntran och positiva forhallningssatt bidrar till att 6ka elevernas sjalvkansla.
Vi upplever att personalen &r mycket komptent.

Tydliga scheman skapar struktur for eleverna och 6kar deras sjalvstandighet. Med hjalp av
bade bilder, tecken och tal utvecklas elevernas sprak. Loggbhdckerna som utgar fran eleverna
ger bra dokumentation.

Att samarbete sker inom Paletten ser vi som positivt. Vi anser att det ar bra att eleverna
inkluderas i grundskolans fritidshemsverksamhet. Vi anser att hela Sickla skola gynnas av
inkludering. Inkluderingen under skoltid skulle kunna vidareutvecklas.

Vi tror att Smartboard samt individuella laptop ytterligare skulle kunna oka kvalitén pa
undervisningen.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstéallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0

4,0
I
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Ansvar och inflytande for barn/elever

Beskrivning

Under observationen ser vi att eleverna startar och avslutar dagarna med eget val och de valjer
da sjalva sina arbetsuppgifter. | en av klasserna har man fredagskul varje vecka. Dar det ar
eleverna som valjer vad de ska gora.

| flera grupper ser vi att eleverna under samlingen far ansvara for t ex upprop av
klasskamraterna. De far ocksa satta upp sitt eget schema for dagen. Eleverna sjdlva sager att
det far vara med och bestamma ibland. I klasserna har de klassrad. Tre elever fran Paletten
deltar i skolans elevrad, som halls var tredje vecka. Genom att delta i elevradet upplever
eleverna att de far vara med och bestimma. Som exempel namner de kan framfora onskemal
om skolgardens utformning. Vi ser att eleverna ar aktiva under skolans elevrad och deltar i
diskussioner och fragor.

Personalen vi samtalar med sdger att eleverna ska vara delaktiga i verksamheten och i
utformningen av sina egna mal. En av personalen berattar att de tar tillvara pa elevernas
specialintressen och arbetar vidare utifran det. Till viss del &ar eleverna sjalva med i
planeringen av undervisningen och dess innehall. Efter ett skrivmoment i en av klasserna ser
vi hur pedagogen fragar eleverna hur de tycker att arbetet gatt och kopplar till varfor de gjort
momentet. | en av klasserna &r eleverna med i planerandet av utflykter.

Vi observerar skrivarverkstad i en av klasserna dar eleverna ovar pa att skriva vid datorn.
Eleverna hjalps at samt turas om att skriva. Vi ser hur personalen hjalper eleverna att sjalva
komma fram till hur de ska samarbeta och later dem ta eget ansvar.

Paletten har ett nara samarbete med foraldrarna vilket fungerar bra enligt personalen. En gang
per termin har man utvecklingssamtal. Vid behov har man &ven andra samtal och
telefonkontakt. | alla klasser skrivs loggbok som skickas med hem varje dag dar personalen
eller eleverna berattar om skoldagen. Aven foraldrarna har mojlighet att meddela sig via
dessa. Foraldrarna far ocksa information genom veckobreven samt via skolans hemsida.

| en av klasserna far vi veta att de snart ska ha ett foraldrafika dar kommer eleverna bl a att
sjunga en egen komponerad sang.

Beddmning i text

Utifran sina individuella forutsattningar bedémer vi att eleverna ges ansvar och inflytande
over verksamheten daremot ar var beddmning att elevernas delaktighet i planeringen av
verksamheten kan utvecklas ytterligare.

Elevrad och klassrad ger eleverna mojlighet att paverka och ta del av demokratiska
arbetsformer. | och med eget val ges alla elever mojlighet att paverka sin skoldag.

Vi ser positivt pa att personalen upplever att samarbetet med féréldrarna fungerar bra.

Med hjalp av bl a Loggboken far foraldrarna kontinuerlig information om verksamheten och
sitt barn.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstéallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I e
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Beddmning och betyg

Beskrivning

| Palettens verksamhetsbeskrivning kan vi lasa att de i undervisningen foljer Skolverkets
kursplaner for grundsarskolan och traningsskolan. Vi far ocksa ta del av skolans lokala
kursplaner. Enligt personalen har de aterkommande diskussioner angaende de lokala
kursplanernas innehall.

Utvecklingssamtal sker en gang per termin. Utifran kursplanerna for grundsarskolan
respektive traningsskolan skrivs en IUP (Individuell Utvecklings Plan) for alla elever. IUP:n
innehaller en beskrivning av nulaget i de amnen eleven laser, mal att arbeta mot, metoder for
att na malen samt utvardering. Den skrivs tillsammans med foraldrarna och de flesta av
eleverna. I vissa klasser utgdr man ocksa frén ett material som heter ”Jag kan” dér eleverna ar
med och fyller i de moment de uppnatt. Man anvander ocksa kartlaggnings-/diagnosmaterialet
”God lasutveckling”.

Vi arbetar mycket med att de ska bli medvetna om vad de ska ldira sig och varfor” sager en i
personalen. Pa en fraga till en elev om man brukar prata om vad man de ska lara sig i skolan
far vi svaret: ”Ja det gor vi, om matte och svenska och no och sant”. I klassrummen ser vi
elevernas individuella mal vid deras bankar. Utifran elevernas alder och niva ar de
formulerade och presenterade pa lite olika satt. |1 en av klasserna far vi se elevernas
skoldagbdcker dar de for varje vecka tillsammans med personalen skriver ner mal som de ska
arbeta mot och sedan utvérderar de dessa i slutet av veckan.

Under observationen ser vi exempel pa gemensamma mal for hela klassen. Dessa mal kan
vara av bade social- och kunskapsmiissig karaktir som t ex ”Vara vinliga mot varandra” och
?véxla 20kr (100kr) pé olika sétt”.

Beddmning i text

Pa Paletten arbetar man aktivt med att géra eleverna medvetna om och delaktiga i malen. Vi
bedomer att det ar mycket positivt att elevernas individuella mal finns tillgangliga och att de
medvetandegors om innehallet.

De lokala kursplanerna kénns som ett levande dokument.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstéllande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

IR

Styrning och ledning

Beskrivning
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Sickla skolas ledning bestar av rektor och bitradande rektor. Rektor har det Gvergripande
ansvaret samt ar ansvarig for Paletten och fritids. Skolan har ocksa en ledningsgrupp som
bestar av rektor och bitradande rektor samt en representant (arbetslagsledare) fran Paletten, en
fran fritids och en fran grundskolan. Ledningsgruppen traffas en gang i veckan. Under dessa
moten fors inga protokoll.

Palettens fem klasser bildar tillsammans med kommunikationsklassen Linden ett arbetslag.
Arbetslagsledaren sitter med i ledningsgruppen. Specialpedagogerna i Palettens arbetslag
traffas en gang i veckan for pedagogiska moten. En gang i manaden traffar de &ven
grundskolans larare. Personalen i sarskolan traffas ocksa klassvis en gang i veckan. Varje
mandag startar med ett informationsmote for alla larare pa skolan och sedan ett for
fritidspersonal och assistenter. Allpersonalkonferens halls en gang i manaden mellan 16-19.

Enligt arbetslagsledaren ar hennes tydligaste uppdrag att driva kompetensutveckling. Rektor
beréttar att de satsar pa att ge hela skolan samma kompetensutveckling. Personalen sager att
mycket kompetensutveckling ar gemensam och att detta ger tillfallen att utbyta tankar,
kunskaper och idéer. De sager ocksa att det finns mgjlighet att sjalv fa mer riktad
kompetensutveckling.

Skolan har dagar avsedda for utvérdering av verksamheten. Hur dessa fungerar varierar.
Personalen vi samtalar med séger att rektor ar mycket bra pa att folja upp resultat och
informera om planer och dylikt. De séger att de far en tydlig aterkoppling fran rektor kring t
ex undersokningar och resultat och att de delges och diskuterar t ex likabehandlingsplanen.
Skolan varnar om att ha en samsyn. Personalen pa Paletten ger uttryck for att rektor varnar om
sérskolan.

Av personalen far vi veta att manga moten och uppdrag sker mer informellt. Vi ser ocksa att
skolan inte har gemensamma mallar for till exempel scheman.

Beddmning i text

Att pedagogiska traffar sker bade inom Paletten och tillsammans med grundskolan bedémer
vi som positivt. Tid ges for utvardering, men vi beddomer att formerna for dessa kan ses over.
Da manga moten ar informella kan information ga forlorad och inte nad ut till alla. Skolan
varnar om en samsyn men vi menar att gemensamma mallar och formella méten och uppdrag
kan utvecklas. Rektor manar om verksamheten och foljer upp och ger aterkoppling vilket ar
positivt.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstéallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
I e EEE e

Starka sidor

Personalens forhallningssatt Normer och véarden sid. 18
Ansvar och inflytande sid. 22



Det individualiserade arbetssattet
Tydliga scheman med bilder och text
Personalens kompetens

Tydliga individuella mal

Forbattringsomraden

Att eleverna i sarskolan inkluderas i grundskolan

i storre utstrdckning under skoldagarna

Att eleverna i sarskolan far tillgang till Smartboard
och laptop i samma utstrdckning som grundskolans
elever.

Sammanfattande slutsats om enheten

Utveckling och larande
Utveckling och larande
Utveckling och larande
Beddmning och betyg

Utveckling och larande

Utveckling och larande
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sid. 20
sid. 20
sid. 20,21
sid. 23

sid. 20

sid. 21

Som bestkare pa Paletten méts man av ett varmt valkomnande och det rader ett 6ppet klimat.
Personalen har ett positivt, uppmuntrande och respektfullt forhallningssatt gentemot eleverna.
Miljon &r lugn, positiv och trivsam. Personalen tillampar ett individualiserat arbetssétt som
utgar fran elevernas forutsattningar och behov och tar tillvara deras olika larstilar. Ett konkret
och strukturerat arbetssatt tillampas. Ansvar och inflytande ges till eleverna. Eleverna &r
delaktiga i utformandet av malen som sedan blir levande i verksamheten.
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Delenhet 3: Forskolan Vaxthuset

Malomraden

Normer och varden

Beskrivning

Under vart besok i forskolan rader ett varmt, glatt och respektfullt forhallningssatt mellan
barn/barn, barn/vuxna och vuxna/barn.

Ute pd garden ser vi att barnen ar hansynsfulla och hjalper varandra vid behov t ex med
spaden eller om nagon gor sig illa.

Pedagogerna sager att alla barn &r allas barn, den pedagog som &r narmast hjélper den som
behover.

Vid in och utgang rader ett lugn i hallarna och barnen uppmuntras i att kla av och pa sig
sjalva, pedagogerna hjalper till vid behov. Bland annat ser vi vid ett tillfalle att pedagogen pa
ett trevligt och hansynsfullt satt hjalper barnet att lyckas med sin overall.

Genom att dela upp barnen i mindre grupper ges tillfalle att ge barnen en lugn miljo med lag
ljudniva som t ex vid in och utgang, vid blojbyte och nar de gar till lunchen som éts i en
matsal.

For att skapa en valfungerande barngrupp, tillampar pedagogerna gruppstarkande lekar,
samlingar och rutiner. Genom att vénta in barnen och uppmuntra dem att ”gora sjalv”’ t ex kla
pa och av sig, och p g a samlingar, mat, vila m m, blir det inte mycket tid kvar inomhus for
den fria leken, sa den pagar mest utomhus. Pa femarsavdelningarna har man ett s k flytande
mellanmal, barnen kan ata nar de vill under en viss tid, vilket ger farre avbrott i leken.

Pa femarsavdelningarna har pedagogerna utformat ett system dar barnen under en del av
dagen uppmuntras att leka med olika kompisar vid olika stationer. Pa sa sétt ges barnen
mojlighet att prova alla typer av material och dven andra kompisar an de brukar leka med, det
ar ett medvetet tillampande av likabehandlingsplanen.

Vid var intervju med pedagogerna &r inte alla avdelningar representerade, bl a &r ingen
pedagog med fran femarsavdelningarna. De pedagoger vi intervjuar uppger att de inte ar
sarskilt fortrogna med vardegrundsfragor "vi har inte kommit sa langt”. De séger att de inte
arbetar med genusfragor eftersom barnen ar sa sma.

Pedagogerna uttrycker ett behov av en ledningsperson med forskolekompetens som kan
koppla ihop dokument med verksamhet. For évrigt kénner sig pedagogerna ndjda med
ledningen, alla kénner sig sedda bl a genom de husmoten som bitradande rektor har pa
forskolan varannan vecka med de olika personalkategorierna.

P& husmatena diskuteras bade praktiska och pedagogiska fragor, alla far olika uppgifter som
ska redovisas pa nasta mote, t ex inkop av vaxdukar. Pa det har viset kanner sig alla
delaktiga.

Beddmning i text
Vi ser att pedagogerna tillampar ett demokratiskt forhallningssétt.
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Pedagogerna har ett varmt och respektfullt s&tt och barnen ar trygga.

Under intervjun med pedagogerna framkommer inte en medvetenhet om styrdokumenten och
om kopplingen mellan styrdokument och verksamhet. Daremot kan vi se att pedagogerna
arbetar med normer och varden nar vi ar pa avdelningarna 1-4 ar (5 st. avdelningar).

Under besoket pa femarsavdelningarna framkommer en klar medvetenhet hos pedagogerna
om syfte och mal med verksamhet och dokument, vilket vi ocksa ser.

For att skapa mer tid for fri lek kan 6vriga forskolan kanske se éver dagsrutinerna och ev gora
som pa femarsavdelningarna vid mellanmalet.

Under intervjun sager pedagogerna att de har ledningens stdd, men att de saknar en
ledningsperson med férskolekompetens, det skulle vara bra med nagon som kan forskolan.
Vi tror att forskolan behdver en pedagogiskt ansvarig med forskolekompetens som kan leda
utvecklingsarbetet och forankra dokumenten i verksamheten. Vi ser inte ett medvetet
genusarbete eller kinnedom om genusarbete, pa avdelningarna 1-4 ar. Pa de tva
femarsavdelningarna har pedagogerna en medvetenhet om styrdokument och tillampar dem i
arbetet med barnen.

Det var manga avbrott under dagen for barnen och vi sag inte var den fria leken fick utrymme
inomhus.

Beddmning enligt skala®

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

®SKALA :
4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden som visar att
den kommit langt i sin stravan att nd malen.
3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
2.0 TILLFREDSSTALLANDE — verksamheten &r i huvudsak tillfredsstéllande, men har varierande
kvalitet eller vissa brister.
1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten &r utifran gallande styrdokument inte
tillfredsstéllande.
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Pedagogerna anser att de har en stimulerande och foranderlig miljo som formas utifran
barnens behov. Pa alla avdelningarna finns ”stationer” eller rum i rummet. Vid “’stationerna”
finns material anpassat for barnens behov och utveckling for att ge nya utmaningar.

Miljon tillréttalaggs for att stodja sjdlvstandighet, man vill att barnen ska kénna ”jag kan
sjalv”, de tror pa det kompetenta barnet, barnen uppmuntras och invintas att klara av saker
sjalva, som att t ex ta mat sjalv.

Matematik- och sprakutveckling sker vid samlingar med bl a matematik och spraklador som
innehaller material kopplat till siffran eller bokstaven som de arbetar med. Utveckling sker
ocksa vid hoglasning, sangstunder och samtal med barnen. Matematik- och sprakmaterialet
finns i fargglada lador pa hyllor i rummet.

Vi laser i dokumenten pa hemsidan att forskolan ar Reggio Emilia inspirerad.

Pa femarsavdelningarna ser vi en tydlig influens av Reggio Emilia’s férhallningssatt, bl a i
hur de har utformat sin larandemiljo. Vi ser t ex en vél genomtéankt atelje” med ett rikt
skapande material och ett medvetet, vagledande samspel dér pedagogerna vill ge barnen
mojligheter att sjalva upptacka och utvecklas. Néar vi fragar ett barn om vad som ér roligt pa
den hér forskolan, beréttar barnet att: det ar roligt att pyssla, spela...allt dr roligast!

Pa femarsavdelningarna delar pedagogerna upp ansvaret emellan sig vad galler svenska och
matematikutmaningar.

Nar nagra barn i femarsgrupperna funderar dver tid, uppstar ett “tema” om tid. Pedagogerna
inforskaffar flera timglas for att tydliggdra vad en halvtimme ar och barnen fick géra egna
klockor. Det skapas ocksa ett material som visar tid 6ver aret med dagar och manader.

Pa samtliga avdelningar finns s k 6ppna fragor uppsatta pa vaggarna, riktade till vuxna som
ett samtalsstod vid l&sning, lek eller arbete vid stationerna t ex hur gjorde du for att veta...?”
eller "berétta hur du tinkte...”.

| femarsgrupperna beréattar pedagogerna att de har reflektion tillsammans med barnen.

Barnens utveckling och larande dokumenteras i IUP, som ibland upprattas tillsammans med
foraldrarna.

Endast i en av hallarna finns en avdelningsplanering.

Hos femarsgrupperna sitter dokumentation pa vaggarna som visar deras arbete med “hir bor
jag”, bade 1 bild och text.

Pa en annan avdelning finns dokumentation i text och bild av sommarminnen.

Beddmning i text

Pedagogerna pa avdelningarna for barnen 1-4 &r, beréttar om en inspirerande och utvecklande
miljo, vi staller oss fragande till sparsamheten pa inspirerande lekmaterial.

Vi ser mycket matematik- och sprakstimulerande material som pedagogerna anvander i
samspel med barnen, men vi ser inte s3 mycket material som barnen far anvanda sig av sjalva.

Vi upplever att miljon i femarsgrupperna ar utformad for att inspirera och stimulera barnens
larande och utveckling. Pedagogerna fangar upp barnens funderingar. Vi ser mycket
matematik- och sprakstimulerande material som pedagogerna anvander i samspel med barnen.

Vi ser ett tydligt Reggio Emilia inspirerat forhallningssatt och miljo pa femarsavdelningarna,
vilket inte &r lika tydligt pa de 6vriga avdelningarna.

Vi tror att pedagogerna pa femarsavdelningarna kan inspirera 6vriga forskolepedagoger att
utveckla sitt Reggio Emilia arbete.
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Vi upplever pedagogerna som véldigt pedagogiska och nérvarande.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
PP PP PP PP PP

Ansvar och inflytande for barn/elever

Beskrivning

| femarsgrupperna ser vi att barnen far rikligt med mojligheter till ansvar och inflytande.
Barnen valjer sjdlva vad de vill gora, var de vill vara, vad och med vem de vill leka. Bl a
genom att barnen far valja s k station. Barnen skriver upp sitt namn pa en turordningslista och
kan sedan sjalva se om det finns en mojlighet att vara vid den dnskade stationen.
Pedagogerna stottar och uppmuntrar barnen i att ta till vara och utveckla sina egna idéer.

Alla barn vi pratar med uttrycker att de &r delaktiga i allt som sker i verksamheten.

Pa de 6vriga avdelningarna kan barnen, utifran det som erbjuds, vélja aktivitet.

Barnen far véalja sang pa samlingen, bok i soffan eller lek vid station..

Utomhus valjer barnen kamrater och aktiviteter sjélva.

Beddmning i text

| femarsgruppen ser vi méjligheterna till eget ansvar och inflytande.

| och med att barnen har sa rikligt med valmojligheter skapas mojlighet till likvéardighet for
bada konen, vilket pedagogerna ar medvetna om.

Utifran det som erbjuds pa de 6vriga avdelningarna ges majlighet att paverka vilka sanger
som ska sjungas i samlingen, vilken saga som ska lasas och vad och var de vill leka.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEE S e EE e

Beddmning och betyg (galler ej foérskola)

Beskrivning

Beddmning i text

Beddmning enligt skala
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Ej tillfredsstéallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Styrning och ledning

Beskrivning

Rektor har 6vergripande ansvar for hela verksamheten.

Bitradande rektor har ansvar for forskolan, vilket innebar pedagogiskt utvecklingsansvar och
upprattande av dokument.

Bitradande rektor ar larare och speciall&rare i grunden, men har ingen forskolekompetens.
Varannan vecka har bitrddande rektor méte med forskollararna, varannan vecka med
barnskotarna. Man diskuterar da verksamhetsfragor, samtliga métesdeltagare gjordes
delaktiga i diskussionerna. Alla pedagoger fick med sig uppgifter att utfora till nasta mote.
En eftermiddag/man stangs verksamheten fran 15.45 for personalkonferens.

En dag/vecka har forskolan avdelningsplanering.

Efter en manad utan franvaro, har pedagogerna ratt till en halv dags komptid som kan sparas
till tva hela dagar. Komptiden tas ut nar det passar verksamheten, men kan inte sparas till mer
an tva dagar.

Alla har rétt till 60 min friskvard/veckan, det finns ocksa mojlighet att ta ut 500 kr/termin for
att kdpa t ex traningskort.

Beddmning i text

Forskolan har bra pedagoger och bra dokument, men var uppfattning ar att pedagogerna
behover en tydlig pedagogisk ledare som knyter ihop styrdokumenten med det pedagogiska
arbetet i barngrupperna. Var uppfattning ar att arbetet i barngrupperna inte riktigt stammer
med innehallet i forskolans dokument. Det &r bara pa femarsavdelningarna vi kan se en
koppling till och medvetenhet om Reggio Emilia och férskolans dokument.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEEEEEEEEE e

Jamforelse med tidigare observation

Forbattringsomraden
i tidigare rapport (ar): Nulége:

Forskolan ar inte observerad tidigare.

Starka sidor
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Normer och véarden:

Pedagogerna bemater for det mesta barnen pa ett varmt och respektfullt sétt.

Miljon &r lugn och stillsam. Se s. 26

Larande och utveckling/kunskap:

Femarsverksamheten har utformat en véldigt fin och inspirerande miljo, vi ser att de arbetar
Reggio Emilia inspirerat, med engagerade pedagoger. Se s. 28

Styrning och ledning:

Alla pedagogerna gors delaktiga via husmdéten med forskollararna och barnskétarna. Se s. 30

Forbattringsomraden

Styrning och ledning:

Utse en pedagogiskt ansvarig med forskolekompetens som kan forankra styrdokumenten i
pedagogernas arbete med barnen.

Fordjupa pedagogernas forankring i Reggio Emilia’s forhallningssatt.

Medvetandegodra genusarbetet. Se s. 30

Sammanfattande slutsats om enheten

Vi tycker att det 6verlag ett varmt och respektfullt forhallningssatt med engagerade
pedagoger.

Var uppfattning ar att verksamheten behdver en pedagogisk ledare med forskolekompetens
som kan knyta ihop dokument med verksamhet.

Hela enheten

Sammanfattande slutsats om enheten som helhet

Sickla skola och forskola genomsyras av 6msedig respekt mellan vuxna och barn.
Personalen har ett stort engagemang i barns och elevers larande och allménna utveckling.
Vi upplever att det finns utvecklingsmojligheter genom ett 6kat strukturerat pedagogiskt
samarbete.
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2010-01-13
Rektors kommentarer till VVaga Visa-rapporten

Sickla skola har under de senaste aren vuxit betydligt. For att mota elevtillstromningen och ge
kunden majlighet till sitt forstahandsval har vi organiserat verksamheten sa att klasserna har
ett varierande antal elever och darmed varierad larartid. Det vill sdga att klasser med ett storre
elevantal ocksa har mer larartid &n klasser med ett lagre elevantal.

Skolan &r dock inte storre an att de flesta av personalen kénner de flesta av eleverna vid namn.
Vi som tillhor skolledningen ror oss i verksamheten sé eleverna kanner oss och &r medvetna
om var funktion i skolan.

Sickla skola lagger stor vikt vid att ge eleverna goda baskunskaper och ocksa vid att skapa en
trygg miljo. Vardegrundsarbete pagar standigt. Ett exempel &r att vi ser 6ver eleverna
sprakbruk och har en dialog med hemmen angaende detta. Hela skolpersonalen &r utbildad i
Livskunskap och arbetet ar i gang i de flesta grupper. Individ- och gruppstarkande évningar
grundade pa Projekt Charlie och Gruppen som grogrund anvands redan tidigare. Detta
Arbete ar ocksa en del av livskunskapen.

| Sickla skola har alla elever sin egen IUP(individuella utvecklingsplan). Nar eleverna arbetar
efter den kan det innebéra att de, nar de har natt malen i ett amne, byter till ett annat amne
under ett och samma lektionspass. Det &r sa eleven arbetar mot sina personliga mal.

| rapporten papekas att inte alla elever & medvetna om vad som star i deras IUP. Vi tror att
detta framst géller de yngre eleverna da de aldre eleverna oftast har sin IUP tillganglig i
klassrummet antingen digitalt eller i pappersformat. Men for att utveckla saval
utvecklingssamtalen som foraldramatena kommer fortbildningen under varen 2010 att handla
just om hur man haller bra strukturerade foraldraméten och utvecklingssamtal.

| Sickla skola finns Smartboard i samtliga klassrum for grundskolan. Observatorerna papekar
att anvandningen av denna kan utokas, vilket givetvis ar fallet. Men det tal att paminna om att
det tar tid for pedagogerna att bli bekanta med ett nytt verktyg, sa att det fungerar fullt ut i
verksamheten.

Sarskolan Paletten har en styrka i att den ar lokalintegrerad. Paletten paverkas av grundskolan
i sina malbeskrivningar och har samtidigt stor betydelse for grundskolans vardegrundsarbete.
Ytterligare en styrka for Paletten ar att har finns flera klasser vilket betyder att personal-
gruppen &r tamligen stor och att har finns flera olika kompetenser som berikar varandra.



Forskolan Vaxthuset

Forskolan Vaxthusets verksamhet startades under september 2005. Forskolan och dess
organisation har sedan dess genomgatt standiga férandringar: en ny avdelning startades
hdsten 2007 och ett helt nytt hus med ytterligare tre nya avdelningar kom till under hosten
2008, med manga nyanstallningar och helt nya arbetslag.

Nar man startar en ny verksamhet tar det tid att fa den att fungera. Det tar tid att fa alla
anstallda att ha samma pedagogiska grundsyn sa att de arbetar mot samma mal. En del i det ar
att ha kompetenta ledare. For att utoka den pedagogiska ledningen i forskolan har tva
forskollarare under 2009 gatt igenom Lara Leda-utbildningen.

Vaga Visa observatorerna papekar att forskolan har bra dokument men att de behdver knytas
fastare till verksamheten. Det &r ett arbete som pagar pa flera satt. Framfor allt genom att hela
personalgruppen utbildas i pedagogisk dokumentation genom Reggio Emilia Institutet.
Utbildningen startade i december 2009 och kommer att fortsatta stor del av 2010.

Ett flertal i personalgruppen har genomgatt kommunens utbildning i matematik. Det méarks
genast i arbetet dd manga delar den pedagogiska kunskapen. For att skapa en rod trad i
verksamheten kommer alla férskollararna fr. 0. m. januari 2010 att ha gemensam
planeringstid med maojlighet till samplanering. Arbetsbyte for att 1ara av varandra sker mellan
avdelningarna.

Ingela Lenkert
rektor
Sickla skola och forskolan VVaxthuset



