Sickla skolas plan mot diskriminering och krankande behandling

Sickla skolas mal

Alla, saval elever som personal ska tycka att det ar tryggt, stimulerande och meningsfullt att
studera/arbeta pa Sickla skola.
Vi ska mota varandra med 6ppenhet, hansyn och respekt.

Pa Sickla skola accepterar vi inte att nagon elev eller personal utsatts for diskriminering eller
annan krankande behandling av nagon vuxen eller annan elev.
All personal ansvarar for att detta férhindras.

Vi arbetar aktivt forebyggande mot krankande behandling.

Lagtexter

Denna handlingsplan géller for barn/elever samt personal i Sickla skola och har sin
utgangspunkt i foljande dokument:

FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna

Alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och rattigheter. De ar utrustade med férnuft
och samvete och bor handla gentemot varandra i en anda av broderskap.

Diskrimineringslagen (2008:567), 2 kap 5 §

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller elev, student eller studerande
som deltar i eller soker till verksamheten. Anstéallda och uppdragstagare i verksamheten ska
likstallas med utbildningsanordnaren nar de handlar inom ramen for anstéallningen eller
uppdraget.

Skollagen (2010:800)

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att elever
utsdtts for kriinkande behandling” (6 kap 7 8). Huvudmannen eller personal far inte utsatta
ett barn eller en elev for krdnkande behandling (6 kap 9 8) .



Skolverkets allmanna rad och kommentarer 2009: Fér att framja likabehandling och
forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Alla barn och elever har ratt att utvecklas och léara i en trygg miljo och bemdtas med respekt.
Forskoleverksamheten, skolbarnsomsorgen, skolan och vuxenutbildningen ska vara fria

fran diskriminering, trakasserier och kréankande behandling. Nar elever kénner sig trygga i
skolan paverkas dven studieresultaten i positiv riktning.

AFS (Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling) 1993:17 kap 6 8

Arbetstagare som utsatts for krankande sarbehandling skall snabbt fa hjalp eller stod.
Arbetsgivaren skall ha sarskilda rutiner for detta. (Med arbetstagare avses har barn/elever
samt all personal.)

AFS 1993: 17 kap 5 §
... Det ar viktigt att varje arbetstagare ar medveten om sin egen mojlighet och skyldighet att
medverka till ett gott klimat pa arbetsplatsen.

| skollagen och laroplanerna anvinds begreppet ’krinkande behandling” som ett
samlingsbegrepp for olika former av krankningar. Krankningar ar ett uttryck for makt och
fortryck.

Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En kréankning
kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. En viktig
utgangspunkt ar att den som uppger att han eller hon blivit kréankt, alltid maste tas pa allvar.

Krankningar kan vara:

Fysiska (t ex att bli utsatt for slag och knuffar)

Verbala (t ex att bli hotad eller kallad fér hora eller bdg)

Psykosociala (t ex att bli utsatt for ryktesspridning, utfrysning)

Text- och bildburna (t ex klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms)
Diskriminerande

All diskriminering ar forbjuden. Ingen far diskrimineras p g a:
Diskrimineringsgrunder:

Kon,

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan livsaskadning eller ideologi
Sexuell l1aggning

Funktionshinder

Alder

NogakrwnpE

All annan krankande behandling ar forbjuden &ven om det inte kan klassas som
diskriminering.



Nulégesanalys och forebyggande arbete
Sickla skola ar en grundskola och sarskola (Paletten) med ca 300 elever i arskurs F-6.

Sickla skola har atta fritidshemsavdelningar. En av dessa ar Palettens egen
fritidshemsavdelning. De flesta av Palettens elever dr dock integrerade pa de Gvriga
fritidshemmen.

Sickla skola bestar av fyra byggnader.
Skolan har en stor skolgard med ett skogsparti och en stor asfalterad framsida med en
multiarena. Detta gor att eleverna ror sig 6ver stora ytor under dagen.

Pa Sickla skola finns det tack vare séarskolan goda forutséttningar for okad forstaelse av
olikheter och elevers olika behov.

Kompetensutveckling for personalen har under de senaste aren handlat om
jamstélldhet/genus, livskunskap, forelasningar runt ledarrollen och dess betydelse. All
personal har fatt fortbildning av specialpedagog och psykolog runt forhallningssatt och
metoder.

Personalen har under hésten- 10 fatt utbildning av Friends, diskuterat vardegrunden och
vardegrundsfragor och varit delaktiga i uppdaterandet av denna plan.

Skolans regler och normer har diskuterats och arbetats med pa olika sétt i varje klass och
under gemensamma temadagar.

Sickla skola har:

Elevhalsoteam (EHT) som bestar av rektor, bitradande rektor, skolskéterska och
skolpsykolog och specialpedagog. Teamet har méten varje vecka.

Trygghetsteam som har méten varje manad. Teamet foljer upp elevernas sociala situation i
skolan, genomfor regelbundna trygghetsenkater, utreder och arbetar med mobbningsarenden.
Trygghetsteamet bestar av bitradande rektor, skolskoterska och fyra representanter fran
skolan/fritids.

Forvantningsdokument dar skolans och hemmets dmsesidiga ataganden och ansvar
preciseras och aktualiseras nér eleverna borjar skolan.

Elevrad som har méte var tredje vecka med rektor om det som hander i skolan och
aterkopplar till klassraden.

Klassrad som diskuterar saker som ror elevernas vardag.
Friends med kamratstddjare i ak 3-6 tillsammans med vuxna.
Trivselenkater for att kontinuerligt undersoka elevernas trivsel och trygghet.

Trivsam skola: Hela skolan har arbetat i temat ”Trivsam skola” vilket har till syfte att 6ka
bade elevernas och personalens delaktighet och ansvar i var gemensamma arbetsmiljo.



Skolskoterska som har samtal med eleverna om hélsa, véarderingar och normer kring
sexualitet och konsroller.

Matsalsgrupp med vuxna och elever som arbetar med trivselfragor i matsalen

Skolgardsgrupp med vuxna och elever som arbetar med trivseln och aktiviteterna pa
skolgarden

Grundskolan inkl. fritidshemmet

Krankningar kan ske pa platser dar manga elever ror sig eller dar de vuxna inte ser dem, t ex i
korridorer, omkladningsrum och undanskymda platser. De kan ocksa forekomma i klassrum
och pa skolgarden. T ex kan nagon/nagra skratta eller géra miner/ge blickar vid felaktiga svar
eller inte vilja arbeta med en kamrat. Eleverna kan vara hardhanta mot varandra, men havdar
att det ar pa lek, prata illa om varandra och lamna nagon utanfor. Krankningar kan forekomma
nar eleverna delar upp lag till egna aktiviteter pa raster och fritidstid. Vuxna bor vara
observanta pa sms, mms och elevernas sprakbruk 6ver huvud taget.

Séarskolan inkl. fritidshemmet

Sarskolan har hogre vuxentathet, grupperna ar sma och personalen finns néra sin elevgrupp pa
dagarna. Krankningar eller mobbning kan pa grund av detta vara lattare att upptacka i
sérskolan.

Det kan handa att grundskoleelever i olika aldrar tittar pa sarskolans elever och viskar eller
pekar om nagon later eller agerar pa ett avvikande satt. Det kan t ex ske pa skolgarden eller i
matsalen. Det kan ocksa forekomma osékerhet i bemdétande eller forhallningssétt fran vuxna.
Information och dialog behdvs i olika sammanhang for 6kad forstaelse.

| skolans gemensamma aktiviteter och traditioner &r det naturligt att sérskolans elever deltar
efter formaga. Detta forutsatter dialog och flexibilitet mellan verksamheternas personal da
personalens k&nnedom om barnen/elevernas behov avgor medverkan. Planeringen ska ske i
god tid mellan de berérda pa sarskolan och grundskolan.

Riskomraden

skolgard /raster,
omkl&dningsrum,
gruppindelningar,
forflyttningar och vantan,
mobil och internetanvéndandet,



Atgérder for riskomraden:

e Skolgarden/raster:
Rastvardsschema finns for alla raster under skoltid. Under fritidstid &r alltid personal
ute tillsammans med barnen.
Skolgardsgruppen bestar av vuxna och elever fran ak 3-6 som ser 6ver och ansvarar
for material i skolans rastbod och pa garden, kommer med forslag pa spel och lekar
och pratar om regler for skolgarden.

e Omkladningsrum i idrotten:
Om behov uppstar finns det en vuxen i varje omkladningsrum.

e Kapprum/toaletter i Ovre huset:
Vuxna ar med eleverna vid pa och avkladning i samband med rast.

e Gruppindelningar:
Vid gruppindelningar ansvarar de vuxna for sammansattningen av elever da risken for
utstétning minskar.

e Forflyttningar och vantan:
Vid alla situationer dar eleverna ska sta i ko eller pa annat satt vanta kravs att vuxna
finns pa plats och &r uppmarksamma och organiserar bl. a matsalen.
Matsalsgruppen bestar vuxna, kocken och elever fran ak 3-6 som ser Gver
matsalssituationen t ex. trivselregler, skyltar pa matrétter och forslag pa forandringar
géllande maten.

e Mobil och internetanvandande
Skolans stationdra datorer star dar vuxna ror sig och anvands ofta tillsammans med

smartboard. Vuxna och elever for standiga diskussioner om vett och faror pa natet.
Huvudregeln &r att elevernas mobiler &r avstdngda och nedplockade under dagen men
i studiesyfte och i samrad med personal far den anvandas.

Mobilpolicyn skall uppdateras kontinuerligt.

Atgarder om en elev kréanker en annan elev

« Skolan far besked om misstankt mobbning.

« Nagon fran skolas trygghetsteam kontaktas.

e Undervisande lirare informeras 1 forvidg om man vill tala med eleven eller “"mobbarna”.
Ldararen och representanterna kommer dverens om tidpunkten for samtalen.

« Samtal enligt given mall. Det &r alltid tva stycken representanter fran trygghetsteamet som
talar med de bertrda eleverna.

» Representanter fran trygghetsteamet tar kontakt med uppgiftslamnaren och med den
utsatte och utreder om det handlar om konflikt, mobbning eller krdénkande behandling.
Dérefter tas kontakt med foraldrar.



« Efter 1-2 veckor kontrollerar representanterna fran trygghetsteamet att mobbningen har
upphort genom kontakt med den mobbade och den utsatta.

e Flera uppfdljningssamtal med mobbarna och den utsatta.

« Vid behov ldmnas drendet till elevhalsoteamet.

Om den mobbade har utsatts for dvergrepp eller misshandel som kan betraktas som brott, gors
en polisanmalan

Atgarder om en vuxen kranker en elev

e Varje vuxen tar sitt personliga ansvar for att tala med den kollega som man anser har
krankt en elev,

« Varje misstanke om att en elev blir allvarligt eller aterkommande krankt av en vuxen
rapporteras till rektorn,

« Rektor ansvarar for att en utredning kommer till stdnd och forhindrar fortsatt
krankning.

Atgérder om en elev kranker en vuxen

Rektor ansvarar for att en utredning kommer till stand och forhindrar fortsatt krankning.

Krankning mellan vuxna

Rektor &r ansvarig och agerar utifran arbetsmiljélagen. www.arbetsmiljoverket.se

Genusperspektiv i undervisningen

« Viarbetar medvetet med att flickor och pojkar ska fa samma utrymme i olika
inldrningssituationer.

e Vi ger eleverna mojlighet att valja lekmaterial som inte &r kdnsstereotypt.

« Eleverna far prova pa alla typer av idrotter/aktiviteter oavsett kon.

« Vi arbetar oftast med blandade grupper. Finns det ett pedagogiskt syfte kan eleverna
delas in i flick- och pojkgrupper.


http://www.arbetsmiljoverket.se/

Ansvarsfordelning
Alla anstallda pa enheten har skyldighet och ett kollektivt ansvar for att
likabehandlingsplanen foljs och forankras hos barn/elever, personal och foraldrar i
verksamheten.
Rektor ansvarar for
« enhetens likabehandling av alla barn/elever samt att skapa forutsattningar for ett gott
arbetsklimat.
« att all personal far kontinuerlig uppdatering om likabehandlingsplanens mal och
innehall
Pedagogerna ansvarar for
« att likbehandlingsplanen efterfoljs.
« att likabehandlingsplanen aktualiseras pa foraldramoten och vid behov

« att alla barn/elever har kannedom om likabehandlingsplanens innehall och verkar for
att planen efterlevs

Barns och elevers ansvar
o &r att engagera sig for att leva upp till likabehandlingsplanen samt medverka vid
uppféljning och revidering av planen
Utvardering

Utvardering av arbetet sker arligen enligt skolans utvérderingsplan

Jamstélldhetsplan

Jamstéalldhet innebar lika réattigheter och mojligheter for alla oavsett kon, etnisk tillhorighet,
funktionshinder eller sexuell laggning.

For Sickla skolas del innebér det att:

« skolan skall verka for att varje elev, savél flicka som pojke, skall fa den undervisning
som utgar fran vars och ens individuella forutsattningar

« varje elev skall fa det utrymme som kravs for elevens sociala och kunskapsmassiga
utveckling



ingen elev far ta sa mycket utrymme att det inkraktar pa de andras mojlighet att gora
sig horda eller synas

elever skall ges mojlighet att utveckla sina tankar och intressen utan férdomar om vad
som ar manligt eller kvinnligt, vanligt eller ovanligt

jamstalldhet som pedagogiskt medel innebar att skolan skall planera och organisera sin
verksamhet sa att den svarar bade mot flickors och pojkars behov av kunskaper,
fostran och identitetsskapande samt utifran den mognad och de kunskapsbehov som
var och en har

vid anstallning av personal skall skolan efterstrava att det rader en jamn
konsfordelning bland personalen. Detta skall géras for att bade flickor och pojkar skall
fa mojlighet till goda forebilder for sin identifikation och utveckling
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