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Kvalitetsredovisning år 2009/10
Kvalitetsredovisningen är en viktig del i skolans kvalitetsarbete. Redovisningen visar hur långt vi har kommit i vår strävan mot målen och hur vi arbetar med att utveckla vår verksamhet ytterligare. 

Om skolan

	Skolans namn  
	 Sickla skola 

	Ansvarig chef
	Ingela Lenkert

	Beskrivning av skolan
	I Sickla skola finns förskoleklasser och grundskola år 1-6. I skolan finns också fem klasser med elever mottagna i den obligatoriska särskolan – såväl grundsär som träningsskolan. Dessutom finns en kommunikationsklass för  elever med autism och tal- och språksvårigheter. I skolan finns även två grupper med 5-åringar, vilka organisatoriskt tillhör förskolan Växthuset. I skolhusen finns också fem fritidsavdelningar där särskolans elever är integrerade samt fritidsklubben och två Palettenfritids d.v.s. fritids för de av särskolans elever som behöver den lilla gruppen även på fritidstid.  

Sickla skola har 270 elever varav 27 tillhör särskolan. De flesta av skolans elever kommer från kringliggande områden. Skolan har en hög personaltäthet till viss del beroende på att särskolan kräver detta för att hålla en god kvalitet på verksamheten.     


	Viktiga händelser under året
	Sickla skola har detta år två förskoleklasser som bildar 1:or HT-10.

Sickla skola har samverkat med två andra grundskolor i kommunen och bedrivit gemensam kompetensutveckling angående elever i behov av särskilt stöd. 

Våren 2010 anordnades en gemensam och mycket uppskatta studiedag för all personal på Sicklaön. Då gavs lärarna möjlighet att arbeta tillsammans med lärare i motsvarande årskurser. Det lade grunden till det samarbete mellan tre skolor som startar till hösten och som skall verka för likvärdig bedömning.   

Lärarna i år 3 i skolorna på Sicklaön har träffats ett antal gånger angående likvärdig bedömning i nationella prov. 

Arbete med elevledda samtal startades våren 2010 i samtliga klasser.

Fredagseftermiddagar under våren inbjöds föräldrar och elever till Sicklas Skolcafé.
För att poängtera vikten av bra fritidsverksamhet hade varje  fritidsavdelning en egen planeringsdag inför starten av läsåret. 

Sommaren 2010 sker en uppfräschning av hela skolgården. 
Nacka Fritid startade bygget av en ny idrottshall. Detta påverkar skolan så tillvida att eleverna inte har tillgång till idrottsplanen. Eleverna i år 6 visade då prov på initiativförmåga då de skrev till ansvariga inom kommunen gällande upprustning av skolgården. Eleverna fick ett positivt svar och en bollplan har färdigställts under sommaren 2010.


	Så här har vi arbetat med förbättrings-områdena i förra årets kvalitets-rebbdovisning 
	Att utveckla arbetet i förskoleklasserna så att resultaten på den fonologiska screeningen ökar. Vi har arbetat mycket medvetet med Bornholmmodellen, vilket lett till positiva resultat.
Att fortsätta utveckling av PODB., Projekt-& Omdömesdatabasen, som ger underlag för utvecklingssamtal och bedömningar. Vi saknar fortfarande möjligheten för föräldrar att ta del av informationen direkt i systemet. 
Att delta i projektet: 1:1, en elev en dator, för att engagera alla elever och ge alla lika förutsättningar. Sickla skola startar projektet för elever i år 5 och 6. Vi ser att 1:1 projektet har förändrat arbetssättet i klasserna på ett positivt sätt. Eleverna arbetar mer självständigt och det skapar arbetsro. 
Att öka informationen till föräldrar om hur eleverna är delaktiga i planeringen av sitt arbete.  Lärarna informerar i veckobreven, i vissa klasser skriver eleverna delar av veckobreven själva. Elevledda utvecklingssamtal leder också till att föräldrarna får god information.
Att i ökad utsträckning utvärdera olika aktiviteter. Efter avslutad aktivitet sker utvärdering i personalgruppen. Resultatet sparas i utvärderingspärmen och ligger till grund för framtida planering. 
Att arbeta aktivt för att de äldre eleverna ska ha meningsfull rasttid vilket i sin tur påverkar lektionstiden på ett positivt sätt. Två ute- pingisbord har ställts upp på skolgården. Eleverna har fått möjlighet att på vissa raster bilda band och spela musik. 

Att fortsätta utvecklingen av informationen i PODB. Vi saknar fortfarande möjligheten för föräldrar att ta del av informationen direkt i systemet. 
Att fortbilda personalen i att hålla professionella utvecklingssamtal och föräldramöten. Den gemensamma studiedagen 2010 hade temat ledarskap. Därefter följde en föreläsning om kroppsspråkets betydelse vid kommunikation. Arbetslagen har läst om och diskuterat goda föräldramöten och strävar efter att förbättra sina egna. 





Utbildningspolitiska strategins mål 


Maximal utveckling och stimulerande lärande

· Varje elev har rätt till en verksamhet som utgår från de egna individuella behoven för att därigenom ges möjlighet att utvecklas maximalt.  

· Varje elev har rätt till en verksamhet som stimulerar till ständiga förbättringar i sitt lärande och sin utveckling.

	Så här har vi arbetat med målet            
	Arbetet i förskoleklasserna lägger grunden för elevernas fortsatta lärande. Mycket av inlärningen sker i lekfulla former. Eleverna i förskoleklasserna kartläggs med God läsutveckling och arbetar strukturerat med Bornholmsmodellen.

 Grundskolans elever delges alltid målen med arbetsområdet de håller på med. IUP utformas i samarbete med elever och föräldrar och ligger till grund för hur undervisningen planeras för den enskilde eleven. Eleverna planerar i olika grad själva sitt arbete, av läraren får de konkreta mål och också synpunkter på sitt arbete. Eleverna lär av varandra och lär sig fråga kamrater om hjälp. Vid behov ges individuella hemuppgifter. 
I särskolan anpassas hemuppgifterna helt efter varje enskild elevs förmåga. Där utgår allt arbete från elevens IUP. I särskolan krävs det att lärarna arbetar mycket målmedvetet för att hjälpa eleverna till att få inflytande över sitt lärande. 

Hälsan på skolan främjas dels genom den näringsriktiga mat som lagas på plats och dels genom ett aktivt och medvetet tänk runt motorik, rörelse och idrott. År 5 och 6 har mer idrott på schemat än övriga klasser. Motoriska övningar ingår regelbundet i skolans undervisning. 

På fritids deltar eleverna i terminens grovplanering. Personalen uppmuntrar eleverna att prova olika fritidsaktiviteter.  Fritidshemmet arbetar mycket med elevernas sociala utveckling och har varierade aktiviteter så att varje dag blir stimulerande och utvecklande på så sätt bidrar verksamheten på fritids  till elevernas positiva kunskapsutveckling. 

Pedagoger ges möjlighet till pedagogisk handledning. Inom särskolan har samtliga arbetslag handledning av psykolog /terapeut varannan vecka. 



	Så här ut-värderar vi målet
	Genom nationella prov i år 3 och 5, observationer i klasserna av specialpedagog och i förekommande fall psykolog, klasskonferenser, elevvårdskonferenser, föräldra- och elevsamtal, IUP (individuella utvecklingsplaner) och åtgärdsprogram, reflektion i arbetslagen, kundenkäten och Våga Visa . 

I förskoleklasserna använder man sig av fonologisk screening som görs vid höstterminens start och i slutet av vårterminen.  

	Utvärderingen visar
	Förskoleklasseleverna i Sickla skola har överlag goda resultat i den fonologiska screeningen. Utvärderingen visar att det medvetna arbetet enligt Bornholms-modellen  har gjort att resultatet höjts .
Resultaten på de nationella proven i år 3 och 5 är fortsatt mycket gott. 

Kundenkäten visar att eleverna i år 5 själva tycker att de lär sig viktiga saker i skolan, att de får den stöd och hjälp de behöver samt att de tycker att det är roligt att gå till skolan. Samtliga påståenden under rubriken Utveckling och lärande får av eleverna högre poäng än kommungenomsnittet.
Kundundersökningen i övrigt visar att resultaten i förskoleklass är till stor del oförändrade från tidigare år . Resultaten för år 2 är markant bättre än tidigare. Eleverna i år 5 är genomgående mer positiva i sina svar än vad deras föräldrar är. Resultaten är emellertid i båda fallen goda jämfört med kommunsnittet. Inom särskolan är resultatet högt och ligger vid eller över kommunsnittet.


	Vår ana​lys och bedömning av måluppfyllelsen
	Vi har nått målet med att höja resultaten på den fonologiska screeningen. 
Allt fler föräldrar till de yngre barnen uppfattar att deras barn stimuleras till utveckling och lärande medan vi måste fortsätta att arbeta med detta för de äldre eleverna. 

100 % av eleverna i år 5 upplever att de lär sig viktiga saker i skolan.  

Resultaten på de nationella proverna är bra. 



	Åtgärder för ökad måluppfyllelse 
	Fortsatt arbete enligt Bornholmsmodellen i förskoleklasserna. 

Fortsatt arbete med att tydliggöra målen för varje elev. 

Individualisera målen efter varje individs förmåga d.v.s. utveckla IUP.   



Reellt inflytande 
· Varje elev har rätt till en verksamhet som arbetar målmedvetet för att barn och föräldrar ska ha god insyn i och inflytande över skolans verksamhet och utveckling.

· Varje elev har också rätt till ett reellt inflytande över sin utveckling.
	Så här har vi arbetat med målet
	För att kunna utöva inflytande måste elever och föräldrar vara medvetna om målen för arbetet och om var eleven befinner sig. Våra kursplaner är därför skrivna på ett sätt som både elever och föräldrar lätt kan ta till sig. De finns tillgängliga på hemsidan och uppsatta i klassrummen. Läraren tydliggör målen för varje arbetsområde och med ökad ålder får eleven allt större möjlighet att planera sitt arbete. Elevens IUP revideras varje termin vid det återkommande utvecklingssamtalet. I särskolan har varje elev en mycket detaljerad IUP som stäms av tillsammans med föräldrar flera gånger under läsåret. 
”Mitt val” är elevens eget val som ger eleven möjlighet att fördjupa sig i olika ämnen efter eget val.  
I och med de elevledda utvecklingssamtalen krävs att eleven reflekterar över sitt lärande och därigenom får eleven ett reellt inflytande över sitt lärande. 
Regelbundna klassråd och därefter elevråd var tredje vecka. I elevrådet deltar representanter från grundskolan och särskolan. Där diskuteras förslag och idéer från klasserna. Sickla skolas Intresseförening, föräldraföreningen, har också regelbundna möten med rektor.
Eleverna ansvarar tillsammans med personal för att ”Boden” är öppen på rasterna. I Boden förvaras diverse lekredskap.

På fritids gör eleverna aktiva val och är med och bestämmer om verksamheten. Fritids ordnar föräldrafika med jämna mellanrum och många föräldrar kommer till skolan i stort sett varje dag och har då möjlighet att framföra tankar och idéer. Särskolans fritids har daglig kontakt med hemmen via loggböcker.  

Sickla skola har fortsatt samarbete med Dieselverkstaden, Nacka musikskola och  Östermalms Enskilda Musikskola . 
Hemsidan ger information om skolan. Veckobrev skickas digitalt till hemmen varje vecka. Rektors brev finns på hemsidan och skickas också till hemmen. Detsamma gäller Sickla Skolas Intresseförenings protokoll. 
 

	Så här ut-värderar vi målet
	Direktkontakt med elever och föräldrar.  Utvecklingssamtal. Kundundersökningen. 

	Utvärderingen visar
	Kundenkäten visar olika resultat i olika klasser. Nöjdhetsgraden med hur eleverna är med och planerar sitt arbete har sjunkit för förskoleklass och år 5 medan den höjts i år 2.   

	Vår ana​lys och bedömning av måluppfyllelsen
	Årets resultat är något lägre än tidigare års och alldeles för många föräldrar anger att de inte vet om deras barn är delaktiga i planeringen eller ej. 

	Åtgärder för ökad måluppfyllelse 
	Vi måste arbeta för att göra eleverna medvetna om när de är med och planerar sin verksamhet.  
Läraren måste ge exempel på olika sätt att påverka som eleven har. 

Skolan måste bli bättre på att informera hemmen om hur eleverna deltar i planeringen både under skoltid och fritidstid.





Trygghet, ordning och arbetsro
· Varje elev har rätt till en arbetsmiljö som präglas av glädje, trygghet och stimulans och som bidrar till god hälsa.

· Varje enhet ska ha egna regler för hur man skapar trygghet, arbetsro, ordning och trivsel samt se till att dessa efterlevs.

	Så här har vi arbetat med målet
	Skolan har gemensamma trivselregler och vid behov kompletterande regler i de olika klasserna. Trivselreglerna aktualiseras varje år i diskussion med elevrådet. Förväntningsdokument ges till alla nya elever på skolan. 
Elevhälsoteamet, EHT, som består av biträdande rektor, skolpsykolog, skolsköterska och specialpedagog, träffas varje vecka för att hantera eventuellt uppkomna elevärenden. . Trygghetsteamet = EHT och ett par personalrepresentanter, träffas en gång i månaden. Trygghetsteamet genomför regelbundna trygghetsenkäter under läsåret.   

Dagarna börjar lugnt med tyst läsning i flera klasser. Vissa bestämda dagar är utedagar. Stor vikt läggs vid att eleverna kan samarbeta och kommunicera väl. Alla klasser arbetar med ämnet Livskunskap. Eleverna har stora ytor att röra sig på under rasterna. Vid raster finns flera rastvakter ute bland eleverna. 



	Så här ut-värderar vi målet
	Genom utvecklingssamtalen, trygghetsenkäter, kundenkäten, medarbetarenkäten. Dagliga samtal i klasserna, på fritids och i personalgruppen. 

	Utvärderingen visar
	Enligt kundenkäten är personalen engagerad och bryr sig om barnen. Medarbetarenkäten visar på samma resultat. En positiv och engagerad personal påverkar elevernas välmående. Kundundersökningen visar också att allt fler av de yngre elevernas föräldrar tycker att det är arbetsro på lektionerna. För de äldre eleverna är resultatet fortsatt över kommunsnittet när det gäller arbetsro på lektionerna. 

Undersökningen visar även att andelen föräldrar och elever som tycker att skolan är en trygg plats att vara på har ökat. 

	Vår ana​lys och bedömning av måluppfyllelsen
	Vi har arbetat för arbetsro särskilt bland de yngre eleverna och kundundersökningen visar att vi nått önskat resultat. För de äldre eleverna ligger resultatet fortsatt över kommunsnittet. 

	Åtgärder för ökad måluppfyllelse 
	Trygghet och trivsel startar redan på skolgården. Vi har därför ordnat med flera aktiviteter på skolgården så att friktionsytorna minskar. Rastvakter finns alltid på plats när eleverna har utevistelser. 

I klassrummen arbetar ofta fler än en vuxen för att hinna ge varje elev uppmärksamhet. I ämnet slöjd arbetar eleverna av tradition i halvklass. Vi har arbetat i halvklass också i ämnena idrott och musik. Detta medför ett utökat antal halvklasslektioner också i ämnena svenska, matematik och engelska i klassrummet.   
En elev en dator har bidragit till att skapa arbetsro i de högra klasserna. 

 



Tydlig information och individuell utvecklingsplan
· Varje förälder ska minst en gång per termin få muntlig och skriftlig information om sitt barns utveck​ling och lärande. 

· Varje elev ska ha en individuell utvecklingsplan som upp​dateras konti​nuerligt i samverkan mellan personal, föräldrar och barn
	Så här har vi arbetat med målet
	Genom veckobrev och information på föräldramöten är föräldrarna väl förtrogna med målen i de lokala och nationella kursplanerna. I klassrummen finns målen uppsatta och arbetsmomenten kopplas ihop med målen. Information om elevens utveckling skickas hem före utvecklingssamtalen. Vid utvecklingssamtalet revideras elevens IUP. IUP:n kan sträcka sig olika långt fram i tiden beroende på elevens behov. De flesta elever har ett utvecklingssamtal per termin men vid behov erbjuds flera samtal. 
I särskolan dokumenteras elevernas lärande och utveckling dagligen och information lämnas till föräldrarna genom loggböcker och via mejl. 


	Så här ut-värderar vi målet
	Genom föräldramöten, utvecklingssamtal, pedagogiska diskussioner och kundundersökningen. 

	Utvärderingen visar
	Kundundersökningen visar att föräldrar och elever i stort är nöjda med den information som ges såväl vad det gäller informationen om hur barnen utvecklas som när det gäller vilka mål man arbetar mot. Nöjdhetsgraden med elevernas IUP ligger lika med kommunsnittet. Intressant är att eleverna i år 5 är mycket nöjda med sin IUP. 


	Vår ana​lys och bedömning av måluppfyllelsen
	Målen i PODB är tydliga och ger en god information. Ett medvetet arbete har skett i arbetet med IUP. 

	Åtgärder för ökad måluppfyllelse 
	Alla klasser kommer att arbeta med elevledda utvecklingssamtal, vilket i sig är en pedagogisk metod som gör att eleven måste reflektera över sitt eget lärande och sina mål. Eleven kommer att informera föräldern vid utvecklingssamtalen.

Fortsatt arbete med att förbättra IUP så att den blir ett levande verktyg.  



Likabehandlingsplanen

	Så här har vi följt upp lika-behandlings-planen
	Likabehandlingsplanen är den del av den policy som finns på skolan. Den har reviderats av 

· Elevrådet 

· All personal inom skolan 

· Trygghetsteamet, som består av representanter för särskolan, grundskolan, fritids, psykolog och skolsköterska samt biträdande rektor och rektor 
· Sickla skolas Intresseförening, föräldrarepresentanter


Kultur i skolan

	Så här har vi använt kulturpengen

	Hela skolan har använt sig av Dieselverkstadens tjänster. Såväl grundskolan som särskolan har tecknat kontrakt för olika verksamheter. Genom Sickla skolas närhet till Dieselverkstaden är det mycket fördelaktigt för oss att använda de tjänsterna. 


Arbetet med kvalitetsredovisningen
	Så här har vi tagit fram kvalitets-redovisningen
	Kvalitetsredovisningsarbetet påbörjades under hösten i arbetslagen. Personalen  har diskuterat redovisningen och lämnat synpunkter. Elevrådet har diskuterat tillsammans med rektor. Sickla skolas Intresseförening har tagit del av kvalitetsredovisningen och lämnat sina synpunkter.  









� Förskolor och skolor får en särskild kulturpeng för att förstärka kulturverksamheten. Avsikten är bl a att barnen ska få tillgång till ett professionellt kulturutbud och få grundläggande kunskaper i flera konstnärliga uttryck. 
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