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Kvalitetsredovisning ar 2008

Kvalitetsredovisningen &r en viktig del i skolans kvalitetsarbete. Redovisningen visar
hur langt vi har kommit i var stravan mot malen och hur vi arbetar med att utveckla var
verksamhet ytterligare.

Om skolan

Skolans namn Jarlabergs skola & forskolor

Ansvarig chef Silvana Carinci

Beskrivning av Skolan bestar av ca 250 barn och elever fordelade pa forskola,
skolan grundskola ar F-6, fritidshem och 10-12 &rsverksamhet. 2 mindre

undervisningsgrupperna finns fordelade pa sprakforskola 3-5 ar och
sprakklass ar F-4. Platser beslutas centralt enligt sedvanliga rutiner
for mindre undervisningsgrupper.

Enheten har en hég personaltathet bestaende av barnskotare,
forskollarare, fritidspedagoger, speciallarare och larare. | skolan finns
ocksa skolpsykolog, skolskéterska och talpedagog. For
sprakgrupperna finns férutom pedagoger och larare en heltidstjanst
logoped. Koket har drygt 1.5 tjanster fordelade pa tre personer och en
vaktmastare som har del av tjanst pa Jarlaberg och del pa Nacka
gymnasium. Skolledningen bestar av skolintendent, bitradande rektor
och rektor.

Skolan ar belagen i direkt narhet till Nyckelvikens friluftsomrade som
utnyttjas till pedagogiskt klassrum delar av skoltid.

Skolan har profilerna kultur och hélsa/rorelse.

Viktiga handelser Ny bitradande rektor med sarskilt ansvar for forskolan tilltradde i
under aret augusti.

Skolan ar med PEAK-Nacka - ett arbete for en langsiktig hallbar

utveckling.
S& har har vi Inom omradet Maximal utveckling och stimulerande larande;
arbetat med Pedagogiska forum anvands som fordjupning och
forbattrings- diskussionstillfallen for skolutveckling. Innehllet har bestétt av bl.a.

omrédena i forra
arets kvalitets-
redovisning

God Lasutveckling, revidering av lokala kursplaner, beddmningar av
alla @mnen i samband med nya mal i ar 3. Laxhjalp finns en gang i
veckan pa skolan som larare ansvarar for. En schemalagd
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vardegrundstimma i veckan i varje klass dar framst de sociala malen
intensifieras. Valbefinnande, trivsel och positiv attityd &r
forutsattningar for kunskapsinlarning och darmed hégre
maluppfyllelse. No6dvandig kunskap for att astadkomma ett livslangt
larande och goda civila medborgare.

Inom omradet Reellt inflytande;

Elevradet bestar av representanter fran alla klasser, en larare och
rektor som traffas vid ett och samma forum 1 gang i manaden. Pa
klassrad och elevrad har bl.a. diskuterats vad arbetsro ar hur arbetsro
kan forbattras. Ordningsreglerna ar uppdaterade utifran de behov som
finns och ar férankrade hos elever och foraldrar. Under skoltid
arbetas det kontinuerligt med delaktighet och ansvar genom att ge
varje elev utmaningar som ar relevanta och som syftar till att utveckla
ansvaret for det egna larandet.

Inom omradet Trygghet, ordning och arbetsro;
Arbetslagsutbildning har avslutats for pedagogerna, ett internt arbete
med vardegrund och forhallningsatt &r paborjat. Underlaget bestar av
den kunskap vi nu har och fran analyserade enkater, i juni ska nya
vardegrundsdokument utformas for att i borjan av hostterminen
forankras hos elever och fordldrar. Syftet &r att skapa en gemensam
kultur och forhallningssatt pa skolan som ar kanda av alla elever och
vuxna. Grundtryggheten och uppdraget ger utrymme att kreera fler
arbetsformer som ger 6kad arbetsro, detta ocksa naturligtvis kopplat
till det uppdrag vi har. En sadan plattform ar det mest fundamentala
for att skapa goda arbetsplatser dar larande kan ske. Detta arbete sker
kontinuerligt genom fortlépande dialoger under bl.a. studiedagar,
elevrad, klassrad och pedagogiska forum.

Inom omradet Tydlig information och individuell utvecklingsplan;
Alla barn och elever har en individuell utvecklingsplan som
tillsammans med elev och forélder revideras 1 gang per termin. Den
finns i ar 1-6 skriven i PODB och é&r direkt kopplad till laro- och
kursplanen. Varje ar revideras vara lokala kursplaner.
Implementering av Skolportalen under varen skapar ett métesforum
som tillsammans med hemsidan underlattar information. Skolportalen
bidrar ocksa till ett aktivt verktyg att kommunicera varije elevs
skolgang.

Inom omradet Utvardering for forbattring;

Medarbetarenkat for personal och trivselenkét for elever gors varje
ar. De har sammanstallts genom att synligora starka sidor och
forbattringsomraden. Underlaget anvénds i fortsatt planering av
skolans direkta arbete med elever, i kompetensutbildning och
organisationsarbete. Detta kontinuerliga kvalitetsarbete
sakerhetsstaller vart uppdrag. APP = arbetsplatsens psykosociala puls
gors varje ar, resultatet ar ett underlag for personalatgarder som
framjar arbetssatt och som resulterar i 6kad maluppfyllelse for
eleverna.
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Utbildningspolitiska strategins mal

Maximal utveckling och stimulerande larande

e Varje elev har rétt till en verksamhet som utgar fran de egna individuella
behoven for att darigenom ges mojlighet att utvecklas maximalt.

e Varje elev har rétt till en verksamhet som stimulerar till standiga forbattringar i
sitt larande och sin utveckling.

S& har har vi
arbetat med
malet

IUP har utformats i samarbete med foréldrar och elever som revideras 1 gang per
termin tillsammans med larare. Sprakklassen och sprakférskolan reviderar 2
ganger per termin. IUP anvands som underlag nar undervisningen planeras och
ar ett aktivt instrument for elever och foraldrar att f& mal och stravansmal
konkritiserade. Elever véljer egna metoder och laromedel efter intresse i samrad
med pedagoger i en kontinuerlig maldiskussion. Pedagogen ges majlighet att se
barnets individuella behov och barnet i samspel i gruppen. Alla l&rare har
utbildning i och arbetar med NTA = naturvetenskap och teknik for alla, en
handlingsplan finns for aldrarna 1-6. NTA séatter elevernas intressen och
nyfikenhet i centrum genom olika teman. Arbetet innehaller bl.a. laborativa
understékningar och déarmed utvecklar eleverna sitt kunnande i teknik och
naturvetenskap. Stor vikt laggs vid muntlig och skriftlig kommunikation.
Datakunskap som amne finns fran ar 3 for att 6ka stimulans och lust till larande
genom ett for eleverna kant omrade. Ett skolbibliotek finns tillgangligt for alla
elever. | forskoleklassen arbetas med lasutveckling via Bornholmsmodellen.
Drama, skapande, sang och rorelse anvands for att ge fler larsituationer och
befésta teoretiska kunskaper. Fritidshemmet samarbetar med skolan genom att
ha fokus pa de sociala malen i laroplanen. Detta sker genom samverkan i klassen
av pedagoger pa formiddagen och genom fritidshemsvistelsen med bl.a. en
planerad verksamhet som utgar fran barnens behov och intresse. Schemalagda
aktiviteter ar bl.a. drama, skapande och bild. Sprakgrupperna, sprakklassen och
sprakforskolan, arbetar efter samma laroplan men med ett medvetet
sprakperspektiv riktat utifran generell sprakstorning som genomsyrar
barnens/elevernas hela dag. Logoped arbetar bade individuellt och i grupp.
Teckenstod TAKK anvands for att forstarka spraket. Den yttre miljon anvands
till att locka barnen/eleverna till att befasta kunskaper genom bl.a. forskning,
men ocksa till att utveckla de sociala malen. Integration i skolans dvriga klasser
sker efter mognad och behov.

Kulturprofilen pa skolan ger eleverna mojlighet att befasta kunskaper pa olika
satt. Aven evenemang som ”"Hostmarknad” och ”Temavecka ” fyller en sidan
funktion, dessutom tranas samverkan och sociala mal. Samarbete med
Musikskolan finns som en viktig komponent i ar 4 och 6 for att i samma anda
som kulturprofilen stimulera intressen och skapa forutsattningar for ovrigt
larande vilket innebar att alla elever i ar 4 deltar i individuell
instrumentundervisning och blasorkester. Orkestern ger konsert vid bl.a.
luncher, avslutningar och andra evenemang. Ar 6 riktas undervisningen i hur
man bygger upp en rockorkester.

Halsoprofilen pa skolan framjas genom god vallagad mat som lagas pa plats och
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genom ett aktivt och medvetet tdnk runt motorik och rorelse. Avtal har tecknats
med Goda Grannar i omradet som syftar till att praktiskt ta ansvar for den miljo
vi vistas i och bidra till maluppfyllelsen av laroplanens sociala mal. Har ges
mojlighet att skapa goda ansvarstagande samhéllsmedborgare i samverkan med
vart samhélle.

Med nationella och kommunala prov, diagnoser, observationer,
klasskonferenser, foraldra- och elevsamtal, IUP, elevvardskonferenser och
kontinuerliga pedagogiska dialoger. Utvéarderingsresultaten ligger till grund for
fortsatt planering.

| sprakforskolan sker dokumentation i bildform och daglig dagbok. Handledning
med psykolog 1 gang per manad.

Forskoleklassen anvéander sig av motorisk- och fonologisk screening som gors pa
hostterminens och pa varterminen.

Det finns en god k&nnedom om eleverna vilket ger nddvandig kunskap vid
planering och genomférande av undervisning. Samverkan i arbetslag ar en viktig
faktor. Atgardsprogram skrivs for de elever som riskerar att inte n& mélen. Héga
resultat, 100 % godkanda elever i kommunala prov ar 3 och nationella i ar 5.
Fonologiska testen i forskoleklassen har visat pa god utveckling och héga
resultat.

Eleverna nar goda resultat i matematik, amnet diskuteras i samverkan med
lasforstaelse, det arbetet ska fortskrida. Bl.a. skedde det under en gemensam
studiedag for hela Sicklas kommunala skolor och forskolor. Pedagoger kénner
sig stérkta i det arbete vi utfort och att rollen som forebild &r av storsta betydelse.

Datoranvandningen anvands i olika omfattning i undervisningen och bor
stimuleras &n mer som redskap och hjélpmedel.

Matematiksatsning sker fran varterminen 2009 for elever med behov av extra
stdd och for elever som behdver hagre utmaningar.

Utbildning i formativ bedémning av alla &mnen sker under 2009 for att
sékerhetsstélla beddmningar i alla &mnen och ge eleverna &nnu béttre
forutsattningar for att klara maluppfyllelsen.

PEAK arbete i alla klasser.
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Reellt inflytande

e Varje elev har ratt till en verksamhet som arbetar malmedvetet for att barn och
foraldrar ska ha god insyn i och inflytande 6ver skolans verksamhet och

utveckling.

e Varje elev har ocksa rétt till ett reellt inflytande 6ver sin utveckling.

S& har har vi
arbetat med
malet

Sa har ut-
varderar vi
malet

Utvarderingen
visar

Var analys och
bedémning av
maluppfyllelsen

Atgarder for
okad
maluppfyllelse

En gang per termin utvarderas och revideras en IUP tillsammans med foraldrar
och barn. Maldiskussioner med eleverna om larstilar bade enskilt och i grupp.
Maltimme varje vecka dar laroplan kopplas ihop med de olika arbetsuppgifterna.
Vid temaarbeten ar eleverna med och paverkar arbetssatt och innehall. Pa
fritidshemmet &r eleverna med och bestdmmer planering av fredagsmys, grupp-
och sommaraktiviteter.

Formella forum for inflytande &r klassrad, fritidsrad, elevrad och foréaldrarad. |
elevradet kanaliseras och behandlas tankar och funderingar fran klasserna och
man tranar dar de demokratiska varderingarna och arbetssatt som finns i vart
samhaélle. Sprakklassen har 1 gang i veckan foraldrafika med stor uppslutning.
Kontaktbok och mailkontakt nyttjas frekvent mellan foréldrar och pedagoger.

Hemsidan erbjuder information om skolan och arbetssatt. Veckobrev till
foraldrar varje vecka fran respektiver klass. Foraldramoten erbjuder maojlighet
att diskutera tillsammans. Daglig information sker i sprakgrupperna.

Genom IUP varje termin och genom temaarbeten som forlaggs vid terminens
slut. Forskoleklassen utvérderar jag-utveckling och fritidshemmet har
regelbundna utvérderingar i fritidsradet. Utvardering sker ocksa pa studiedagar,
foraldramoten, klassrad och elevrad.

Genom samtal och utvecklingssamtal med foraldrar, genom observationer.
Personalgruppen utvérderar och reviderar mal bl.a. pa studiedagar.

Barn och elever har fatt storre sjalvkansla, vagar kommunicera och komma med
egna forslag. Darigenom tas eget ansvar for ett livslangt larande.

Genom ett lyhort arbets- och forhallningssétt tas elevernas synpunkter med i
planeringsarbetet. Barnen/eleverna ser sina idéer realiseras. Genom
dokumentation och observation har barns/elevers intresse synliggjorts och tagits
tillvara. Analysen visar pa hur viktig pedagogens roll &r samt att koppla ihop
teori och praktik.

Att fordldrar utvarderar i storre utstrackning, t.ex. héstmarknad och temaarbeten.
Utveckla elevernas medverkan i olika trivselfragor pa skolan for att skapa trivsel
och forutsattningar for god larmiljo. | elevradet ska diskussion kring larandet ges
storre fokus.
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Trygghet, ordning och arbetsro

e Varje elev har rétt till en arbetsmiljé som préaglas av gladje, trygghet och
stimulans och som bidrar till god hélsa.

e Varje enhet ska ha egna regler for hur man skapar trygghet, arbetsro, ordning
och trivsel samt se till att dessa efterlevs.

Sa har har vi
arbetat med
malet

S& har ut-
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Gemensamma ordningsregler pa skolan och kompletterande vid behov i de olika
klasserna. Mobbingsgrupp som arbetar efter likabehandlingsplanen.
Fadderverksamhet mellan klasserna for att eleverna ska lara kanna varandra och
arbeta tillsammans vid nagra tillfallen. Gemensam samling i klasserna pa
mornar syftar till att alla blir sedda och lyssnade pa. Schemalagda
vardegrundslektioner i samtliga klasser och samverkan med elever i elevrad for
att oka trivsel och darmed ocksa arbetsro och kunskapsinlarning. Vid utflykter
bar barnen i F-klass och ar 1 vastar. Varyran genomfordes i samverkan med
elevradet, de stod for planering, logistik och ansvarade for en stor del av
genomfdrandet.

Forskoleklassen arbetar med stravansmalen i laroplanen. Under stor del av
hostterminen laggs fokus pa samarbete for att skapa trygghet i gruppen och bli
fortrogen med skolan och dess rutiner. Handkamrater forstarker gruppkansla
och trygghet. F-klassen arbetar &ven med matematik och svenska under
trivsamma former for att alla elever ska ha optimala grundférutsattningar vid
skolstart ar 1.Fritidshemmet har omorganiserat verksamhet och lokaler och
darigenom astadkommit en val fungerande miljo och verksamhet.

Sprakgrupperna arbetar med kontinuerligt med fasta rutiner, tydlighet och gladje
for att framja en god arbetsmiljo. Arbetsséttet &r engagerat och malmedvetet.

Genom kundunderstkningen, medarbetarenkéten och trivselenkat for eleverna.
Dialoger med eleverna pa vardegrundstimmar och for pedagogerna vid
utvardering av verksamheten. Dagliga dialoger i skolans verksamhet.
Trivselenkaten utvarderas av skolans speciallarare och rektor, den gas igenom
med varje klasslarare som aterkopplar i respektive klass. En foraldraenkat har
genomforts for att kunna revidera likabehandlingsplanen utifran de behov som
finns.

Genom kundunderstkningen ser vi att fler fordldrar och elever tycker att barnen
ar trygga men att arbetsron ar ett forbattringsomrade. Vi upplever att det pa
skolan finns en grundtrygghet och att féraldrarna har stort fortroende for
pedagogerna.

Arbetet ger dnskat resultat och vi far bekraftelse pa detta genom det vi ser i
skolan och pa foraldrars nojdhetsgrad i kundundersokningen. Elevernas
medverkan i skolan generar ett stérre ansvar och en trivsammare arbetsplats.

Arbete i elevrad med trivsel i skolan dar gemensamma beslut tas angaende
laromraden och att aktiviteter genomfors utifran elevernas onskemal och
planering. Genom detta skapas delaktighet och ansvar som ger en arbetsplats dér
samtliga, elever och vuxna, har arbetsro och arbetsgladje.
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Tydlig information och individuell utvecklingsplan

e Varje foralder ska minst en gang per termin fa muntlig och skriftlig information
om sitt barns utveckling och larande.

e Varje elev ska ha en individuell utvecklingsplan som uppdateras kontinuerligt i
samverkan mellan personal, foraldrar och barn

Sa har har vi
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malet
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En gang per termin utvarderas och revideras IUP tillsammans med foraldrar och
elever utom i sprakklassen dar utvecklingssamtalen sker vid 2 tillfallen per
termin. Vid behov erbjuds fler utvecklingssamtal. IUP gors i verktyget det
digitala verktyget PODB dar utvecklingsplanen &r kopplad till laroplanens mal,
Elever och foraldrar blir delaktiga i vilka mal som finns och hur man arbetar for
att na dem. Detta arbete bedrivs givetvis dven dagligen i klassrummet. | nagra
klassrum finns malen uppsatta och arbetsmomenten kopplas ihop med malen for
att 6ka forstaelsen i larprocessen och fa en helhetsbild 6ver larandet. Information
ges aven via veckobrev, foraldramoten och pa hemsidan. Varje pedagog kanner
till styrdokumenten som ska genomsyra och anvandas som riktlinjer for
maluppfyllelse. Fritidshemmet erbjuder foraldrar utvecklingssamtal och i
samarbete med skolan far foraldrar och elever en helhetsbild dver hela
skoldagen. Atgardsprogram skrivs for de barn som riskerar att inte nd malen dar
konkreta atgarder for att nd maluppfyllelse bestams i samarbete med foraldrar,
elev och skola. Rektor skriver tva foraldrabrev per termin. Sprakklassen
anvander en kontaktbok som l6per mellan hem och skola varje dag.

Genom utvérdering och revidering av IUP, pedagogiska diskussioner och via
kundundersokningen. Kollegiala dialoger vid vara olika métesforum.

Vi har en 6kad nojdhetsgrad hos foraldrarna. Vid vara pedagogiska forum pagar
en kontinuerlig utveckling av forbattringsomraden utifran analys av
kundenkaten. Forskola, F-klass, ar 2 och ar 5 gar igenom kundenkatens svar pa
ett foraldramote.

Genom gemensamma bedémningar av samtliga &mnen finns en tydlighet om vad
som forvantas av eleverna for att nd malen och en méjlighet till samverkan
mellan pedagogerna. Verktyget PODB ger en tydlig information av laroplanens
mal, vart man befinner sig och vad som behdver utvecklas.

Fortsatta utveckling av PODB, skapa lararforum for beddmningar i samtliga
amnen.

Samarbetet mellan fritidshem och skola ar en forbattringspunkt i kundenkéten
dar vi behdver bli battre pa att informera om de samarbetsformer som finns och
vad de syftar till.
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Likabehandlingsplanen

Sa& har har vi Likabehandlingsplanen ar reviderad utifran en elev- och foraldraenkét som
foljt upp lika- har utvarderats av pedagogerna vid en studiedag. Den reviderade
behandlings- likabehandlingsplanen har forankrats i personalgruppen och i foraldraradet.
planen Dérefter ska den aktualiseras i klasserna med elever och barn.

Likabehandlingsplanen anvéands som en del av den policy som finns pa
skolan och ar utformad efter de behov som &r aktuella.

Kultur i skolan

Sa& har har vi Skolan har en kulturprofil som innebdr att bl.a. drama vavs in i den ordinarie

anvant undervisningen. Skolans kulturplan stracker sig i ett perspektiv 3-12 ar.

kulturpengen® Planen foljer Nacka kommuns kriterier for kulturpengen och &r framtagen av
Jarlabergs kulturgrupp bestaende av larare fran varje arbetslag, kulturombud
och pedagog fran forskolan, de traffas regelbundet ca 1 gang i manaden. Ett
avtal finns med Nacka kulturcentrum som innehaller scenkonst, skolbio,
seminarier och 6-arskor. Vara traditioner har genomforts i form av
hostmarknad, varyra, FN-dagen, Luciadag, forsta adventfirande och
musikuppvisning. Museibestk och studiebesdk sker som inspiration och
naturliga inslag i undervisningen. Temavecka som innehaller
akvarellmalningar och tematimme déar eleverna far préva pa olika aktiviteter.

Skolan har ett samarbete med musikskolan dar musiken &r ytterligare en
dimension av var kulturprofil.

Efter skoltid under fritidsverksamheten finns méjlighet att delta i dans,
Capoeira, drama och skapande/bild.

Karriarutveckling for alla (skolar 7-9)

Sa har har vi
forstarkt
karriarutvecklin
gen for vara
elever?

! Férskolor och skolor fér en sarskild kulturpeng for att forstarka kulturverksamheten. Avsikten &r bl a att
barnen ska fa tillgang till ett professionellt kulturutbud och fa grundlaggande kunskaper i flera
konstnérliga uttryck.

2 Fr&n och med hosten 2008 far grundskolor med &r 7-9 samt gymnasieskolor och
vuxenutbildningsanordnare en sérskild vagledningscheck som ska forstarka mojligheterna till
karriarutvecklingen for alla. Malet ar att varje elev ska kunna ta ansvar for sin egen utveckling och
framtid, genom att erbjudas information, utbildning och végledning som utgdr fran individuella behov i
olika skeden av studierna.
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Arbetet med kvalitetsredovisningen

Sa har har vi tagit  Kvalitetsredovisningsarbetet presenterades under hdsten for ledningsgruppen.

fram kvalitets- Pa studiedagen analyserades enkatsvar fran elev-, foraldra- och

redovisningen medarbetarenkater, resultaten finnas med i kvalitetsredovisningens utformning.
Kvalitetsredovisningen &r ett verktyg som ska sékerhetsstélla skolutveckling
inom alla omraden och l6pa som en cykel genom arbetsaret och kopplas till det
balanserade styrkortet.

Alla pedagoger har arbetat individuellt och i arbetslag. Kvalitetsredovisningen
har darefter sammanstallas av rektor.



