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Likabehandlingsplan för ISN

Från 1 april 2006 gäller en lagen om förbud mot all kränkande behandling.

Varje form av kränkande behandling mellan barn, mellan ungdomar, mellan vuxna och vuxna, barn och ungdomar är otillåten och i strid mot de grundläggande värden som ska prägla verksamheterna.

Vi ska behandla alla lika oavsett härkomst, ålder, religion, sexuell läggning, utseende eller yrke. Vi som anordnare måste agera omedelbart. 

I förskolans mål och vision utgår vi från läroplanen för förskolan (Lpfö98 SKOLFS 1 998:16) vårt styrdokument samt, Nacka kommuns Mål och riktlinjer för förskolor och skolor.
Vilka ser till att lagen följs?

· Skolverket har ett ”barn- och elevombud för likabehandling” -BEO

· Jämställdhetsombudsman – JämO

· Ombudsmannen mot etnisk diskriminering – DO

· Ombudsmannen mot diskriminering p.g.a. sexuell läggning HomO

· Handikappombudsmannen -HO

Vad är kränkande behandling?

Med kränkning menas att det finns en obalans i makt mellan den som kränker och den som blir utsatt. Kränkning kan äga rum vid enstaka tillfällen eller vara systematiskt och återkommande och utföras av och drabba såväl vuxna som barn och ungdomar. Det är barnet eller eleven, personen som avgör om beteendet eller handlingen är kränkande. Exempel på kränkning kan vara;

· Fysiska (t ex slag, knuffar, förföljelse),

· Verbala (t ex att bli retad eller hotad eller andra förnedrande tillmälen),

· Psykosociala (tex. att bli utsatt för utfrysning, ryktesspridning, negligering, blicka),

· Text- och bildburna (t ex klotter, teckningar, brev, lappar, e-post, sms, mms, Internet).

På ISN gäller:

· Att all personal arbetar aktivt med att förebygga, upptäcka, förhindra, utreda och följa upp alla former av kränkande behandling.
· Att föräldrar och elever/barn aktivt motverkar alla former av kränkande behandling.
· Att ingen ska utsättas för någon form av kränkande behandling.
· Att om kränkande behandling äger rum ska en rad åtgärder vidtas för att kränkningen omedelbart ska upphöra.
Vad gör vi när något händer?

Personal som blir vittne till kränkande handling ingriper genast genom att avbryta handlingen och prata med de inblandade. Samtalar med sina medarbetare och redogör för händelsen. 

Pedagogen pratar med barnet som gjort sig skyldig till kränkningen och gör klart att detta inte får förekomma samt för följderna som blir om beteendet fortsätter. Pedagogen kontaktar föräldrarna. Pedagogen pratar även med barnet som blivit kränkt och kommer överens med barnet att föräldrarna ska kontaktas.

På ISN har vi även en plan för anti-mobbningsverksamhet d.v.s. upprepade kränkningar.

Under hela utredningen förs dokumentation.
Kränkande särbehandling i arbetslivet

§ 1: AFS 1 993:17 Med kränkande särbehandling avses återkommande klandervärda eller negativt präglade handlingar, som riktas mot enskilda arbetstagare på ett kränkande sätt och kan leda till att dessa ställs utanför arbetsplatsens gemenskap.

· På ISN behandlar vi alla lika oavsett härkomst, ålder, religion, sexuell läggning, 
utseende eller yrke.

· På ISN behandlar vi våra medarbetare med respekt. 

            Var och en tar eget ansvar för sitt uppträdande på skolan.

· Vi för inte skvaller om våra medarbetare vidare, och vi förtalar inte en arbetskamrat eller dennes familj.

· Förföljelse, hot, förnedring och sexuella trakasserier är förbjudet.

· Vi förolämpar inte andra och tolererar inte utfrysning, negativt bemötande, hånfullhet, åsidosättande behandling eller negligering av medarbetare.

· På alla avdelningar i skolan speglas samhället genom att vara mångkulturellt. Många av våra medarbetare kommer från andra länder med en annan kultur. Vi ser positivt på deras närvaro och tycker att de tillför oss både kunskap och inblickar i en annan kultur.

· Att föra vidare rykten, att sabotera eller undanhålla någon från information är att jämställa med mobbning.

· Vid en anmälan är arbetsgivaren skyldig att ta itu med problemet.

Åtgärder:

1: Samtal med de inblandade med eventuell facklig företrädare. Ibland behöver utredningen vara opartisk och någon tas in utifrån. I de fall då handlingen ska polisanmälas görs detta av arbetsgivaren och inte av den som trakasserats.

2: Varning eller löneavdrag (14-16 § § LAS)

3: Uppsägning eller avskedande (7 och 18 § § LAS)

4: Åtalsanmälan (22 § LOA)

· Följande ombudsmän tar itu med problemet om inte arbetsgivaren gör något.

· Jämställdhetsombudsmannen (JÄMO)

· Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO)

· Ombudsmannen mot diskriminering p.g.a. sexuell läggning

· Handikappsombudsmannen (HO)

Kompetensutveckling

För att det förebyggande arbetet ska fungera bra är det nödvändigt med kompetensutveckling i ämnet. Personalen behöver tid för diskussioner och erfarenhetsutbyte t ex om olika metoder och arbetssätt för att förhindra kränkande behandling/mobbning.

Utvärdering/revidering

Likabehandlingsplanen revideras en gång per läsår. Rektor har yttersta ansvar att planen följs. Likabehandlingsplanen ingår i det demokratiska uppdraget liksom i kvalitetsuppföljningen enligt arbetsmiljölagen. Det demokratiska uppdraget skall utgöra grunden för all verksamhet i förskola och skola. Uppdraget att motverka kränkande behandling är en del av det demokratiska uppdraget och omfattar alla på vår skola.
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