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ISN/aam


2006- 01-30
Internationella Skolan i Nacka   (ISN)

Kvalitetsredovisning    2006
Skolform/skolår:  0-9, Förskoleklass, Grundskola, Fritids, IBO-world school auktoriserad för

såväl Primary Years Programme(PYP) som Middle Years Programme(MYP)

Kort beskrivning av skolan och delaktighet i olika projekt och engagemang:

ISN är en F-9 skola med ca 330 elever där ca 1/3 har all undervisning på engelska. Skolans profil är att vi arbetar enligt LPO och IBOs läroplan sammanvävt. Detta innebär att vi är auktoriserade och blir inspekterade av IBO vart 5:e år. Om vi ej uppfyller kraven dras auktoriseringen in. Nästa inspektion är för PYP mars 07 och för MYP maj 07.
Pågående projekt: 

· Kommunikationsprojektet i samarbete med Rädda Barnen och Arvsfonden.

· Samarbete med Fisksätras bibliotek där språket är i fokus.
· Elever på skolan är med i schack 4:an.
· Vi är med i NTA projekt och använder NTA lådor

· Fisksätraprojekt om sin hembygd. 

· Myndigheten för Skolutveckling där vi är Idéskola för Mångfald och som innebär samarbete  utbyte med andra skolor.
· Utarbetar och utvecklar arbetet med att på bästa sätt ta hand om alla nyanlända elever.

 Kundperspektivet  
ISN är en fantastiskt spännande skola att arbeta på. Skolans elever består av ca 80 olika nationaliteter och med ca 40 språk. Detta innebär att personalen behöver en stor kunskap om kulturer, religioner och traditioner från andra länder. En stor kompetens finns naturligt bland 

personalen som också har en mångkulturell bakgrund och kan vara till hjälp i olika situationer.

Vi prövar olika lösningar för att kontakter mellan föräldrar och skola ska öka, så att samarbetet kan bli så fruktbart som möjligt. Vi anordnar internationella dagar och inbjuder föräldrar att delta. Vi inbjuder till utställningar och redovisningar som deras barn är delaktiga i. Vi har Exhibition för år 5 (enligt IBO) där eleverna avslutar ett stort tema -arbete med redovisning och utställning som föräldrar och andra inbjuds till.

Eleverna har sin individuella utvecklingsplan som följs upp och revideras vid varje samtal med förälder-elev-lärare. Detta sker minst en gång/termin.

Vi har utarbetat rutiner för att information ska föras vidare från lärare-EHT(elevhälso-team)-ABT(anti-bullying-team) när det gäller att fånga upp ev. konflikter, mobbing. Vi har ett väl fungerande ABT team som består av lärare, elever och elevvårdspersonal med fasta mötestider varje vecka.

Vi har ett utarbetat rutiner för hur vi hanterar konflikter, vi arbetar med trygghetsgrupper som har samtal med personal i grupp och eller enskilt. 

Bedömning av måluppfyllelse

Vårt mål är att våra kunder ska var nöjda och det innebär att vi försöker hitta olika lösningar i samarbetet mellan skola och hem. Svårigheter som uppstår kan vara av språkliga och kulturell art. Vi anlitar modersmålslärare och tolkar när vi bedömer att de kan vara till vår hjälp. Vi har en öppen och respektfull skola för både elever och föräldrar och detta har vi fått bekräftelse på
av våra observatörer som observerade vår skola i oktober 2005. Ett fungerande elevråd, ABT arbete samt att våra elever har stor tillit till vuxna i skolan. Detta ser vi som ett gott betyg. 

Den mångkulturella atmosfär som präglar vår skola ser vi som ett positivt led i den globala värld vi ska fostra våra barn i.

Skriftliga hemmeddelande som lämnas till hemmet varje termin innefattar alla ämnen och ger en god information och lägesbeskrivning samt ett komplement till utvecklingssamtalen.

Nyhetsbrev som innehåller händelser på skolan skickas ca 1 gång i månaden till föräldrar samt läggs ut på hemsidan. Klasserna 0-5(PYP)får veckobrev med ryggsäckspost av pedagogerna.

Skolans regler är väl kända av både elever och föräldrar som också skrivit under överenskommelse att följa reglerna och vilka konsekvenser som blir om någon bryter mot reglerna. Skolan har även speciella IT regler med åtföljande konsekvenser om regler inte efterlevs.

Fritidspersonalen har ett aktivitetsschema där planerade aktiviteter under veckan anslås för föräldrarnas information. Mycket fokus på vistelse och aktiviteter utomhus. Fritidspersonalen har olika aktiviteter med olika klasser under skoltid. Detta kan t.ex. vara att arbeta med den sociala kompetensen då barnen arbetar med IBO-profilerna:  Tolerans, Respekt, Samarbete mm. Högläsning ur utvald litteratur som passar de olika teman. Samarbetsövningar.Vi har hittills haft för låg svarsfrekvens på vår kundundersökning och ser fram emot resultatet 2007. Vi har lagt ut det Balancerade styrkortet på vår hemsida detta år. 
Förbättringsområden
Vi kommer att satsa på fler aktiviteter för att få föräldrar att komma till skolan. Öka engagemanget i föräldraföreningen (PTA) med att inbjuda till temakvällar och /eller föreläsare som kan riktas till både personal och föräldrar.

Vi vill satsa på mer samarbete med Fisksätras bibliotek för att våra kunder som i stor utsträckning bor i område, då på ett naturligt sätt, ska kunna följa vårt skolarbete och se utställningar som deras barn arbetat med. Även ha föräldramöten på biblioteket i samband med dessa utställningar. 
Pedagogiska resultat
Vår profil som IBO-skola innebär bla att vi har givna ramar hur dokumentation ska ske, Report Cards (hemmeddelande) mm. Detta innebär att vi har all information och dokumentation både på engelska och svenska. IBO ställer också krav på att eleverna ska ges dramaundervisning, vilket är mycket uppskattat.

Ca 75 % av våra elever har ej svenska som modersmål utan läser svenska som andra språk(SV2).

Vi förstärker svenska språket med extra timmar samt även extra stöd i engelska. När elever  inte har svenska som sitt modersmål genomsyrar det inlärningen i alla ämnen och detta kräver i sin tur en förhöjd kompetens hos pedagogerna. Alla elever genomgår en språkscreening vid varje terminsstart för att vi ska kunna ge det stöd eleven behöver. Speciallärare har årlig uppföljning av både kunskapsnivå och elevens behov av stöd och är också delaktig i åtgärdsprogram för de elever som så behöver. Där sker också ett samarbete med hemmen.

De nationella och kommunala proven visar att i jämförelse med SALSA värdet och förväntat resultat visar skolan ett högre värde.   

Vi satsar mycket på IT som verktyg och de yngre eleverna har schemalagda lektioner i datasalen, där baskunskaper om IT- användande lärs ut. Därefter används IT som redskap i alla ämnen där det är lämpligt. Eleverna är mycket kunniga i användandet med datorn.

Vi är med i NTA projekt och det används NTA lådor i  NO undervisning för att stärka det naturvetenskapliga tänkande.

Elevernas åsikter och inflytande tas tillvara i det pedagogiska lärande, klassråd, elevråd samt ett aktivt deltagande i ABT.

Vi arbetar hälsobefrämjande med Röris, inget godis i cafeterian, socker borttaget i matsalen till filen, flingor med frukt istället.  Ett hälsoprojekt (e-12) för överviktiga barn med träningsprogram på gym med handledare. Vi har också varit med i ett ”Tandvårdsprojekt” där några utvalda klasser har fluorsköljning.

Vi har fått många nyanlända elever som i vissa fall aldrig haft någon skolgång ej heller kan ett ord svenska (fn 36 elever) där det är löpande intagning när elever anländer till Sveriges. Eleverna får intensivträning i svenska och integreras i respektive klasser när de kan följa undervisning i respektive ämnen. Vi har på försök omfördelat resurser så att dessa elever bildar olika grupper med välkvalificerad personal för att kunna ge dem en bra start i Sverige.
Meritvärdet är lågt i NP i skolår 9. Analysen av detta är en följd av att när eleverna kommer till oss tex i skolår 8 så hinner de inte ta ikapp och nå målet för skolår 9. Detta resulterar i att  i bästa fall så kan godkänt betyg ges i något eller några ämnen men de räknas med i statistiken. Resultatet i NP skolår 5 har höjts i SvA, Ma, En sen 2005.
Bedömning av måluppfyllelse
I vår utnämning av Myndigheten för Skolutveckling som Idéskola för Mångfald har detta  inneburit  att personalen fått både kompetensutveckling samt kontakt med skolor i landet.  Studiebesök både hos oss och pedagoger som besökt andra liknande skolor med ett värdefullt utbyte. Detta har givit inspiration och förståelse för den kulturella mångfald vi lever med i skolan och hur vi kan ta till vara all den rikedom som finns hos både elever och föräldrar.
Elevernas utvärdering, som görs 1gg/termin, om trivsel och upplevt delaktighet i skolan gav ett positivt resultat. Vi har förbättrat vårt resultat NP prov i skolår 5. Vi har förbättrat vårt resultat i NP skolår 9 förutom Matematik där resultatet tyvärr sjunkit.
Förbättringsområden
IBO kräver kontinuerlig kompetensutbildning av personalen och detta är bra men vi måste också fortbilda pedagogerna i kulturskillnader och fördjupning i språkutveckling i svenska språket för att kunna möta och ge eleverna den allra bästa utbildning. Våra elever behöver stärka sina kunskaper i svenska. Vi kommer att utveckla vår språkpolicy. Vi behöver fokusera mer på matematiken. Vi kommer att söka resurser till att bilda en permanent organisation inom skolan för våra nyanlända elever som vi ser kan få en mycket god start med rätt hjälp.
Vi ser en stark ökning av asylsökande som pga sin situation även behöver hjälp med att bearbeta sina trauman och där tänker vi satsa på skolhälsovården (psykolog, kurator mer tid).
Medarbetarperspektivet
Friskvårdstimmen används till 100 % för olika aktiviteter. Hälsobidraget på 500 kr används till bla till Friskis och Svettis -kort, gym eller simning.

Delaktighet och öppna diskussioner med ”högt till tak” är ett motto som genomsyrar verksamheten. Måndags möten varje vecka med all personal är ett informationstillfälle som leds av skolledningen. Arbetslagsmöten samt pedagogiska träffar i olika konstellationer varje vecka. Skolan har haft stora driftinskränkningar av personal (14 tjänster 2004/05 )och 4 tjänster 2006. År 2007 är planering 4,5 tjänster. Detta innebär naturligtvis stora påfrestningar på personal och organisation. Vi arbetar hela tiden med att finna nya flexibla lösningar. Vi har b l a sammanslagna klasser i flera årskurser. Våra elever som kommer inflyttande från utlandet börjar skolan fortlöpande under terminen vilket gör att vi inte alltid har en total beräkning av elever när skolan börjar på hösten. Vi har en stor rörlighet av både in och utflyttning av dessa elever, vilket försvårar planering både för pedagoger och administrationspersonal.

Personalen säger, trots det komplexa arbetet de utför, att de trivs och vill arbeta kvar på ISN.

Vi har en hög frisknärvaro. En personal är delvis långtidssjukskriven och har en rehab plan.

Bedömning av måluppfyllelse

Vi arbetar på olika sätt för att få delaktighet av medarbetaren. Kundenkät och 

medarbetarenkät diskuteras och analyseras. Medvetenhet av att vi arbetar för att få nöjda kunder och fler elever till skolan. Vi besöker närliggande skolor. Inbjuder till besök på skolan. Vi har medarbetarsamtal med all personal varje år. Personalens IT kunskap är god men ska förbättras. Medarbetarindex visar på en högre stressnivå, sämre resultat i ledarskapsindex än 2004. Detta tror vi har sin förklaring i att organisationen är mer slimmad och att kraven på personalen har skärpts. Ny ledning, samt att stor driftning är naturligt ej populärt men varit nödvändigt för att klara budget.  

Förbättringsområden

Vi behöver utveckla och hitta former för hur vi på bästa sätt kan hjälpa och stötta varandra i arbetet med de resurskrävande elever som vi trots allt har. Vi har gjort en inventering av IT kunskapen hos personalen och tänker satsa på internutbildning i första hand för den personal som inte kom upp till e-strategimålen. Vi uppmuntrar till PIM- kompetensutbildning och har redan två som ska vara PIM -examinatorer för kommunen.
Vi kommer att fokusera på hur man använder sin tid för att kartlägga orsaken av stress. Vi utvecklar ledningsprocessplaner samt tydliggöra ledningsdeklarationer. 

Ekonomi
All personal får löpande information och lägesbeskrivning i. Arbetslagen och ämnesansvariga har fått tilldelat anslag för läromedel, kompetensutveckling samt för arbetslagets utveckling och verksamhet. Detta anslag gäller under förutsättning att lagd budget håller. Skolledning fördelar och prioriterar  IBO fortbildning, studiedagar mm.

Det ekonomiska läget för ISN har under många år haft underskott i budget. Elevunderlaget har varit sviktande och personaltätheten varit för hög och lokalytan i förhållande till elevunderlaget för stor. Vi har för 2006 klarat att hålla lagd budget!  
Bedömning av måluppfyllelse/ Förbättringsåtgärder

Målet att hålla lagd budget lyckades äntligen!  
Framtiden ser dock ljusare ut om planerna, att Fisksätra får 300-700 nya bostäder, kommer till stånd.

 Mycket spännande med hela ISNs upprustning och med Fritidsgården som ska flytta in i skolans lokaler 2007/08. Detta ser både personal och elever fram emot. Där kan vi se många samarbetsvinster med en mer samlad skoldag för våra elever. En fräsch och lockande skola med ändamålsenliga utrymmen skapar bättre möjlighet till ett aktivt levande lärande. Då kommer ISN att bli skolan mitt i byn, vilket kommer att höja statusen för både skola och Fisksätras framtid och därmed fler elever.

Sammanställt av rektor tillsammans med ledning och underlag från arbetslagen.

Anita Malmjärn-Askelöf

Rektor ISN    

